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IDEARIO

MISION

El Campus Adventista de Sagunto es una institucidn de la Unién Adventista de Espafia que
tiene como misidn, en todas las areas que lo componen, instruir a hombres y mujeres en los valores
cristianos y principios de la filosofia adventista de la educacién. Para ello se compromete a la
formacion de ciudadanos responsables, preparados y competentes para un mejor servicio a la
sociedad.

VISION

El Campus Adventista de Sagunto aspira a ser una institucién de alcance mundial
reconocida por sus principios educativos cristianos, la calidad académica y humana de sus
programas y equipos docentes asi como su vocacion de servicio a la iglesia y a la comunidad.

EL SENTIDO DE LA EDUCACION ADVENTISTA

La filosofia adventista de la educacidn es cristocéntrica. Los adventistas creen que, bajo la
direccidn del Espiritu Santo, el caracter y los propdsitos de Dios pueden ser conocidos, tal como
estan revelados en la Biblia, en Jesucristo y en la naturalLeza. Las caracteristicas distintivas de la
educacidn adventista, derivadas de la Biblia y de los escritos de Elena de White, apuntan hacia el
objetivo redentor de la verdadera educacion: restaurar a los seres humanos a la imagen de su
Creador.

Los adventistas del séptimo dia creen que Dios es infinito en amor, sabiduria y poder. Y que
se relaciona con los seres humanos de forma personal, presentando su cardcter como la norma
esencial para la conducta humanay su gracia como el medio de restauracién.

Los adventistas reconocen que los motivos, los pensamientos y el comportamiento
humanos estan por debajo del ideal de Dios. La educacidn, en su sentido mas amplio, es el medio
para restaurar la relacién original de los seres humanos con Dios. Trabajando juntos, el hogar, la
escuela y la iglesia cooperan con los agentes divinos en la preparacién de aprendices de una
ciudadania responsable en este mundo y en el mundo venidero.

La educaciéon adventista transmite mas que conocimiento académico. Promueve el
desarrollo equilibrado de la persona como un todo: espiritual, intelectual, fisico y social. Su
dimensién en el tiempo es la eternidad. Busca desarrollar una vida de fe en Dios y respeto por la
dignidad de todos los seres humanos; edificar caracteres semejantes al Creador; estimular a pensar
en lugar de ser simples reflectores del pensamiento de otros; promover el servicio por amor en lugar
de la ambicién egocéntrica; asegurar el maximo desarrollo del potencial de cada individuo; y
adoptar todo lo que es verdadero, bueno y bello.
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EL NUCLEO DEL CURRICULO'

El desarrollo del curriculo adventista se define por la cosmovisidn adventista y se basa en
nuestra filosofia subyacente. Este proceso basico incluye cuatro etapas superpuestas: propésito,
plan, practicay producto.

PROPOSITO PLAN

{€Como puede
nuestro curriculo
reflejar esa
cosmovision?

{Cual es la
cosmovision
adventista?

PRODUCTO PRACTICA

{€Como puede {€Como puede

nuestra evaluacion huestra ensehanza

reflejar esa reflejar esa
cosmovision? cosmovision?

! Marco teérico tomado de NAD en “The Core of Adventist Education Curriculum® (http://adventisteducation.org/core.html#plan)
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Una cosmovisién sirve como una herramienta conceptual o marco para percibir e interpretar
la realidad. La cosmovision adventista acepta la Biblia como el estandar por el cual todo lo demds
se mide. Cuatro conceptos clave surgen de una cosmovisién biblica que puede usarse como una
lente para el proceso de desarrollo del curriculo adventista: CREACION (;Cual es la intencién de
Dios?), CAIDA (;Cémo se ha distorsionado el propésito de Dios?), REDENCION (;Cémo nos ayuda
Dios a reaccionar?), y RE-CREACION (; C6mo podemos ser restaurados a laimagen de Dios?).

| 2
CREACION CcAiDA

iCual es la {Como se distorsiono
intencion divina? el propédsito divino?

- prorosiTo JY

| 3
RE-CREACION REDENCION
{Como podemos ser

restaurados
a la imagen divina?

¢Coémo nos ayuda Dios
a reaccionar?
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El curriculo se refiere a los componentes de ensefianza (cuestiones esenciales, contenido,
competencias, evaluaciones, actividades y materiales) de un curso particular de estudio. Las
normas, lo que los alumnos deben saber (contenido) y ser capaces de hacer (competencias), sirven
como marco para el desarrollo curricular

i p)
CUESTIONES CONTENIDO
ESENCIALES

{Cudles son las preguntas
que proporcionan
enfoque a
la unidad?

iCuales son

los temas generales
que apoyan
el concepto!?

EVALUACIONES COMPETENCIAS

i{Como pueden i{Qué competencias
los alumnos debieran los alumnos
demostrar adquirir en relacion

su aprendizaje? con el contenido?
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Los alumnos progresan de muchas maneras diferentes. Un ciclo de aprendizaje natural y
amigable para el cerebro sugiere que los alumnos aprendan mejor cuando pueden conectarse a la
experiencia personal (conectarse), desarrollar una comprensién conceptual (explicar), practicar y
aplicar nuevos conocimientos (aplicar) y sintetizar para crear nuevas ideas (ampliar).

[ 2
CONECTAR EXPLICAR

{Por qué es importante {Qué necesitan
esta informacion los alumnos conocer

para y como pueden
los alumnos? descubrirlo?

- PRACTICA -

4 3
AMPLIAR APLICAR

¢{Como pueden ¢{Como pueden

los alumnos compartir los alumnos practicar
lo que han aprendido? lo que han aprendido?
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Este modelo promueve métodos de ensefianza que satisfacen las necesidades de los
estudiantes individualmente y aseguran el aprendizaje de toda la persona, todo dentro del contexto
de la cosmovisidn adventista. La instruccién enfocada en estas cuatro etapas atraera a todos los
estudiantes. La evaluacidn es una parte integral del proceso de aprendizaje y ensefianza que debe
estar claramente alineado con los estdndares curriculares establecidos y las experiencias de
aprendizaje. Debe proporcionar retroalimentacién descriptiva continua que sea clara, especifica,
significativa y oportuna. Los maestros reflexivos utilizan una variedad de practicas de evaluacién
adecuadas para medir el rendimiento de los alumnos e informar la instruccién.

7)
EVALUACION EVALUACION

PREVIA CONCEPTOS FORMATIVOS
{Qué informacion {Qué evidencia tenemos
recogemos que de que los alumnos

contextualiza entienden
la ensenanza? los conceptos?

‘ PRODUCTO -

4 3
EVALUACION EVALUACION

SUMATIVA COMPETENCIAS FORMATIVAS
{Qué evaluaciones {Qué evidencia tenemos
basadas en estandares de que los alumnos
se utilizan para medir aplican las nuevas
el logro competencias?
del alumno?

El ciclo de evaluacién anterior ofrece un énfasis equilibrado en estas practicas de
evaluacion. La evaluacion previa y la evaluacién sumativa ofrecen a los alumnos la oportunidad de
demostrar de manera creativa sus conocimientos adquiridos previamente y recientemente,
respectivamente. La evaluacién basada en concep- tos formativos y la evaluacién basada en
competencias formativas incluyen el uso de una variedad de formas para que los estudiantes
demuestren comprensién conceptual y desarrollo de competencias.
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MODELO EDUCATIVO

VALORES

Los valores que caracterizan el modelo educativo de la Educacién Adventista son:
1. Enbusqueda de una educacion preservadora y transformadora de la naturaleza.
a. Respeto.
b. Belleza.
c. Cuidadoy conservacion.

2. Enbusqueda de una educacion como proceso de construccion personal y social.
a. Verdad.
b. Servicio.
c. Dominio propio o autorregulacion.
d. Higiene.
3. Enbusqueda de una educacion plena y a lo largo de la vida.
a. Integridad.
b. Empatia.
c. Solidaridad.
d. Probidad (ética en valores).
4. Enbusqueda de una educacion cristocéntrica y fundamentada en la Biblia.

a. Fe.
b. Confianza.
c. Amor.

5. Enbusqueda de una educacion en la complejidad.
a. Libertad.
b. Respeto.

6. Enbusqueda de una educacion de excelencia e impacto.
a. Excelencia.
7. Enbusqueda de una educacion de transcendencia relacional
a. Humildad.
b. Empatia.
8. Enbusqueda de una educacion implicada con la responsabilidad ambiental
a. Responsabilidad.
b. Solidaridad.
9. Enbusqueda de una educacion preservadora y transformadora de la sociedad
a. Justicia.
b. Lealtad.
c. Paz.
10. En busqueda de una educacion redentora y restauradora
a. Esperanza.
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PERFIL

PERFIL DE LA INSTITUCION.

El sistema educativo adventista de Espafa promueve la formacién integra de personas
fundamentdndose en los valores biblicos y un claro sentido de misién cristiana. El sistema
educativo adventista de Espafa trabaja en pro de la calidad del servicio con procesos de mejora
como respuesta a su compromiso con la excelencia. Propicia el desarrollo de relaciones
interpersonales y de trabajo colaborativo, basadas en el respeto y la empatia, el amor al préjimo.
Asimismo, promueve la convivencia en la diversidad, desde donde se fortalecen los vinculos de
respeto multicultural.

PERFIL DEL EDUCADOR (DOCENTE Y NO DOCENTE).

El educador del sistema educativo adventista de Espafa se identifica con los valores
institucionales que lo llevan a desempefar su mision, procedente de una relacién transcendente y
vivencia equilibrada. Domina adecuadamente su &rea de conocimiento y los medios mas eficaces
de transmitirla y de integrar la fe en la ensefianza-aprendizaje. Sus competencias para la
instruccién y tutoria le permitirdn colaborar con la transformacién de las vidas de los alumnos y de
la comunidad. Es respetuoso y abierto a perspectivas diferentes e innovadoras, lo que beneficia su
trabajo de forma colaborativa e interdisciplinaria. Se posiciona como prescriptor en el desarrollo de
sus estudiantes, tanto en valores como en gestidn de la ensefianza-aprendizaje.

PERFIL DEL GRADUADO.

El graduado del sistema educativo adventista de Espafia disfruta de una formacidn
integra, sustentada en valores biblicos. Es una persona que ha desarrollado competencias en el
pensar, el sentir y el hacer. Manifiesta pensamiento reflexivo y creativo que le permite crecer como
persona en equilibrio y apertura de mente. Posee competencias comunicativas en un entorno de
diversidad, que facilitan las relaciones interpersonalesy el trabajo en equipo. Muestra compromiso
con un estilo de vida saludable y con el uso responsable de los recursos de este planeta. Es un
agente de mejora del medio y de la sociedad, motivado por el amor y la solidaridad.
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PRINCIPIOS IDENTIFICADORES

Todo Plan Estratégico necesita fundamentarse en un ideario y concretarse en una serie de
principios que identifiquen el proyecto y le aporten direccionalidad. En este sentido se expresan los
indicadores, los fines y los propdsitos. Los indicadores sefialan los elementos distintivos del Plan
Estratégico y esquematizan su estructura. Permitiran, a su vez, valorar el equilibrio en los avances
y las areas a fortalecer, mantener o innovar.

Los fines nos enfocan hacia el horizonte hacia el que nos dirigimos y proponen la perspectiva
ade cuada para establecer objetivos y cronogramas.

Finalmente, los propdsitos muestran las intencionalidades del Plan Estratégico, las razones
gue nos motivan a trabajar y ejecutar lo planificado. Abren el corazén de lo intimo para expresar los
anhelos y expectativas.

INDICADORES GENERALES

1. Redencidn. Permite que todos los agentes del proceso educativo constaten que han sido
salvos por Jesuds y que tienen acceso a la vida eterna.

2. Reencuentro. Posibilita que, por medio de la ensefianza-aprendizaje, fundamentada en la
Biblia, la persona encuentre su verdadera identidad.

3. Excelencia. Proporciona una dindmica de mejora que deviene en un desarrollo de calidad de
la persona.

4. Mision. Vincula a la persona con otras personas y promueve un espiritu colaborativo en lo
social y en lo espiritual.

5. Equilibrio. Facilita el desarrollo de una vida que va mas alla de lo meramente intelectual y
se proyecta en competencias de vida y habitos de salud.

FINES GENERALES

Desarrollar la formacién de un caracter a imagen de Jesus.

Realizar una ensefanza fundamentada en la Biblia.

Inspirar ideales que permitan desarrollar lo bueno, lo noble, lo justo y lo bello.

Formar en una educacién que sostenga deberes sociales como la empatia, el respeto y la
benevolencia.

5. Velar por unaformacién integral que responda a los principios de salud y de trabajo honesto
y eficiente.

Hwd =

PROPOSITOS GENERALES

Facilitar el acercamiento a lo transcendente.

Mostrar sin distorsiones lo que a Dios le agrada.
Disfrutar de todo aquello que beneficia a las personas.
Potenciar el espiritu de relacién y ayuda.

Enfatizar el don de la vida en plenitud y realizacién.

o=
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022-2027
1. Mejorar la vida espiritual, sentido de misidn e intencionalidad en todas las areas
Mejorar la calidad académica
Aumentar la oferta educativa presencial y on-line
Aumentar el impacto nacional e internacional de la institucién
Modernizacién y actualizacién de infraestructuras fisicas y digitales
Mejorar el ambiente institucional y compromiso de todos los empleados
Lograr la sostenibilidad Financiera de la institucidn

NoUo kWD

EJES ESTRATEGICOS BASICOS 2022-2027
e Eje Académico
e Eje Gestion Institucional
e Eje Espiritual
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OBJETIVOS
ESTRATEGIC AREA OBJETIVO ESPECIFICO ACCION INDICADOR RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
(0)
Que se establezca un modelo .
1,2 educativo que responda alideario | Actyalizacién del proyecto educativo del Campus Creacién del Modelo | Directores Areas 2022-2023
educativo adventista educativo académicas
Apoyo a docentes en programas de formacion N° de ayudas a la .
2,6 . - L. -
continua, posgrado y especialidades formacidén Rectoria 2022-2027
Que se promueva la efectividad Rectoria
26 General de politicas y mecanismos N° de proyectos Responsables de 2022-2027
’ orientados a la especializacién y adjudicados unidades
reconocimiento laboral Convocatoria de proyectos de innovacién académicas
educativa Rectoria
o . L
2.6 % de ejecucién de Respopsables de 2022-2027
proyectos adjudicados unidades
académicas
Mejorar los procesos educativos | Implementacién de un Plan de Transicién dentro | | . . Dlrgccpn de
2 del CAMPUS del Colegio Adventista % de implementacién Primaria & 2022-2023
Secundaria
Ndmero de
. | .
asignaturas con las Sesre.tarla 2022-2027
competencias académica FAT
. Incorporar el concepto de competencia tanto en la incorporadas
2 Cubrir la necesidad de adecuar la | estructura y contenido de las asignaturas como en
FAT docencia a los estandares la evaluacién de éstas. Nimero de docentes
universitarios actuales. que incorporan Secretaria 2022-2027

rbricas ajustadas en
sus evaluaciones.

académica FAT
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Avance del Mdsteren

Decanatura FAT
Coordinador de

Teologiaonline posgrados FAT 2022-2027
Crear cursos online que puedan ser reconocidos Dlrector’
237 por la AAA y acreditados por el Ministerio de Tecnologia
* Educacién de Espana. Decanatura FAT
3 Coordinador de
Avance.del Mastfs'ren posgrados FAT 2022-2027
Fey Cienciaonline. .
Director
Tecnologia
Encuestas de
satisfaccion del Decanatura FAT 2022-2027
19 Mejorar la actividad docente en la ensefianza- alumnado.
’ aprendizaje y aprendizaje servicio
Ndmero de proyectos | 5o . tira FAT 2022-2027
de mejora educativa.
- o . Andlisis indicadores
2 Evaluar periédicamente los indicadores de calidad. . . Decanatura FAT 2022-2027
acciones especificas
% S
1,2 Mantenimiento acreditacion AAA ° act:ed‘anon Decanatura FAT 2022-2027
Mantener actualizados los obtenida
estandares académicos 9 itacié
1,2 Mantenimiento acreditacidon estatal % acreleaaon Decanatura FAT 2022-2027
obtenida
Derivar la Bibli haci Analisis del nivel
25 erivar la estructura de la Biblioteca hacia un nalisis del nivel de Direccién del CRAI 2022-2027
CRAL. avance del proyecto.
Encuesta de
satisfaccion de los Direccién del CRAI 2022-2027
alumnos.
Nimero de profesores
2.4,5 . Pote.nc1a‘r,los proc?asos. de Potenciar la investigacién digital (Bases de datosy | vy alymnos que han Direccién del CRAI 2022-2027
investigacién y publicaciones Logos Software). seguido los cursos de
formacidn.
Registro de actividades
del alumnado en el Direccién del CRAI 2022-2027
CRAL
T o
2,4 Producir TFG y TFM de calidad investigativa. asa de éxito Decanatura FAT 2022-2027

académico de los
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productos (TFG/TFM)
de la Facultad.

Impacto de los
productos académicos

Decanatura FAT 2022-2027
en las redes
especializadas.
2,4 Publicar revista indexada de la Facultad. Ndmeros publicados. Decanatura FAT 2022-2027
2,4 Publicar revista de alumnos de teologia. Ndmeros publicados. Decanatura FAT 2022-2027
Namero de articulos | 1,0 2 atura FAT 2022-2027
publicados.
Continuar desarrollando vias digitales de Nimero de alumnos
1,2,4 transferencia de conocimiento (Moocs, Teologia or CUrso Decanatura FAT 2022-2027
para todos, TEO talks, articulos RA, etc.). P :
Encuesta satisfaccion | 2 natura FAT 2022-2027
alumnado.
Innovar y estabilizar vias y
. . E isfaccis
1,2 contenidos de transferencia de Fortalecer las practicas en las iglesias. ncuesta satisfaccion Decanatura FAT 2022-2027
conocimiento pastores de zona.
. . Analisis impl i6
1,2,4 Potenciar la incubadora de proyectos. nalisis implantacion Decanatura FAT 2022-2027
de los proyectos.
Encuesta de
. . tisfaccid
2,4 Realizar congresos bienales. satistaccion Decanatura FAT 2022-2027
participantes de los
congresos.
Anélisis del % de
2 Implementacién de un Plan de Mejora avance del Plan de Direccién ESDES 2022-2027
Mejora
Anélisis del % de
2,4 Mejorar los resultados Actualizacién Plan Educativo ESDES desarrollo del Plan Direccién ESDES 2022-2027
ESDES académicos Educativo ESDES.
- — % ditacié N
2,7 Mantenimiento acreditacién ACA oacre l‘ac10n Direccién ESDES 2022-2027
obtenida
lidacié L {cul | % i
2.4 Consolidacién de la matricula de los cursos por % de matricula curso Direccién ESDES 2022-2027

nivel

anual
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% de matricula curso

Direccién ESDES 2022-2027
verano
o .
N®de exdmenes DELE | - o ign ESDES 2022-2027
administrados
. ., , N° de exdmenes CCSE . -
2,4,7 Mejorar los resultados Administracién de exdmenes administrados Direccién ESDES 2022-2027
académicos
o .
N®de exdmenes SIELE | 1 o i6n ESDES 2022-2027
administrados
N° de programa
modelo realizados por | Direccién ESDES 2022-2027
cada nivel
% de avance de
adaptacién a modelo N
. D ESDE 2022-2027
2,4 Ajuste curricular del Plan de Estudios ESDES realizado por cada treccion ESDES 0 0
nivel
% de actividades
integradas al Direccién ESDES 2022-2027
programa de
aprendizaje
Creacién de un instrumento de evaluacién Andlisis del % de
) estandarizado .desarrollo del Direccién ESDES 2022-2027
instrumento de
evaluacién
i Di i6n ESDE
Incz?rporar estrategias y Desarrollo de modalidad curricular a distancia en | Ndmero de cursos on- |recc!on SDESY
2,3,7 ESDES herramientas que favorezcan el . . . Director 2022-2027
L el Proyecto Educativo de ESDES line realizados .
aprendizaje significativo Tecnologia
Andlisis del % de
Creacidn de un instrumento evaluativo para desarrollo del Direccién
2 . - . . . . 2022-2023
identificar competencias de alumnos ingresantes instrumento de Secundaria
Mei | ltad evaluacién
SECUNDARIA ejorarlos resultados — N ) —
académicos Evaluacién Perfil de Ingreso y Caracterizacién del N° de evaluaciones Direccion
2 . . . . 2022-2027
alumnado ingresante a Secundaria realizadas Secundaria
Evaluacién Nivel de Cumplimiento del Perfil a N° de evaluaciones Direccion
2 . ) . ) : 2022-2027
través de hitos evaluativos. realizadas Secundaria
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% de asignaturas del

Aj icul L PL E i . Di i6
) juste curricular de a.n de Estudios de Plan de Estudio con IFECCIOF.I 2022-2027
Secundaria . - Secundaria
ajustes curriculares
. . Posicién en ranking . .
Impl Pl A | . . D ¢
) mplementar un a.m fje cciones para la mejora nacional de colegios IFECCIOI‘.I 2022-2027
del rendimiento en las PAU . Secundaria
de calidad
% de mantenimiento Direccién
de la Plataforma . 2022-2023
. Secundaria
Educativa
Ne° de capacitaciones
Incorporacidn de tecnologias que internas para el uso de Direccién 2022-2023
4,5,6 mejoren la comunicacién entre | Consolidacién del uso de la Plataforma Educativa la Plataforma Secundaria
alumnos, familias y docentes Educativa
N° de capacitaciones
externas para el uso de Dlrecctor} 2022-2023
la Plataforma Secundaria
Educativa
% implementacidn
plan de aprendizaje | Direccién Primaria 2022-2027
cooperativo en aulas
% de aulas de Primaria
°°T‘ espactos Direccién Primaria 2022-2027
organizados para el
trabajo por rincones
% del programa
12,46 PRIMARIA multinivel extgldc.)lpor Direccién Primaria 2022-2027
la Ley de Inclusién
o
Mejora de la calidad académica . . . N bancos de
Desarrollo de innovacién educativa en materiales oi 6 Pri .
Infantil/Primaria manipulativos por ireccion Primaria 2022-2027
salas
N° cursos que han
desarrollado proyectos Direccién Primaria 2022-2027

de investigacién o de
desarrollo
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Regularizacién de horas con respecto a lo indicado

1,4, . Implementado o no Direccién Mdusica 2022-2027
por la Generalitat
Mejora de la vida espiritual y
1 sentido de misién del campus Mantener el servicio voluntario Implementado o no Direccién Mdsica 2022-2027
1 Buscar la unidad del CAS a través de la musica % de implementacién | Direccién Musica 2022-2027
) Realizacién de evaluacién profesorado a través del Implementado o no Direccién Mdsica 2022-2027
alumnado
2 Aumentar la estabilidad del profesorado % de implementacién | Direccién Musica 2022-2027
2 Realizacion crlti;lotsrdrie\r/]atl;l:auon por familias Implementado o no Direccién Musica 2022-2027
MUSICA . . . strumentates
Mejorar en la calidad académica
2 Realizacién de programaciones individualizadas | % de implementacién | Direccién Musica 2022-2027
2,3 Realizacién del grupo de percusién Implementado o no Direccién Musica 2022-2027
2,3 Realizar mas grupos instrumentales de cdmara % de implementacién
12,4 Elaboracién 2 conciertos para la comunidad Implementado o no Direccién Musica 2022-2027
7 . Reajust.t? horario en el~campus par.a favorecer la % de implementacién | Direccién Musica 2022-2027
Mejoras en la sostenibilidad integracion de las ensefianzas musicales en el CAS
financiera ; - ; l
7 Mejoras en las condiciones de trabajo de los % de implementacién | Direccién Musica 2022-2027
profesores para la fidelizacién del mismo
N° de ajustes a la Direccién
. . 2022-2027
oferta programatica | Academia de Arte 0 0
1,2,3,4 Ajustes ala oFertal. programatica . % de dependencias
(Cursos de Emprendimiento y Arteterapia) adaptadas para la Direccién
Mejora de la calidad académica . 2022-2027
nueva oferta Academia de Arte
ARTE programatica
. Ne ificaci Direccié
2,4,7 Certificacién de la Academia de Arte de certi jcactones reccton 2022-2027
obtenidas Academia de Arte
- o Analisis del n® Direccid
2.4 Incorpora.uo.n.de 'flprendlzajes Realizacién de Workshops nalisis de n de ireccién 2022-2027
significativos Workshop realizados | Academia de Arte
I . Continuar en el disefio e implementacién de , .
Contribuir con las diferentes diferentes programas educativos con Ed. Primaria Numero de usuarios Direccion
1,2,4 unidades académicas y prog : ’ Cuestionario de 2022-2027

departamentos nacionales

Ed. Secundaria, ESDES, G.P.S.y UNION (JAE y
Ministerios de Infanciay Adolescencia)

satisfaccién

Academia de Arte
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Ofrecer formaciones intensivas
especificas que den respuesta a

Continuar realizando Workshops / programas

Cuestionario de
evaluacion de

Direcciéon

) L especificos y de crecimiento personal/profesional | contenidos/profesorad . 2022-2027
las necesidades de las audiencias P y P P op Academia de Arte
implicadas
Sistematizar la realizacién de L . , . L
L . Realizacion de eventos artisticos de encuentroy | Numero de encuentros Direccion y
eventos artisticos con propdsito e . . .
convivencia. realizados profesorado 2022-2027

identidad.
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OBJETIVOS 2 : < L
- AREA OBJETIVO ESPECIFICO ACCION INDICADOR RESPONSABLE |[TEMPORALIZACION
ESTRATEGICO )
o L .
5.6 Im.pleme.:rjtar la. Fase | del Plan de % de realizacién del Re.ct.orlay. ] 2022-2023
inversién en infraestructuras Plan Administracién
Mejorar las eficiencia energética e infraestructuras Implementar la Fase Il del Plan de % de realizacién del Rectoriay
5,6 . ) . L L 2023-2024
del Campus inversién en infraestructuras Plan Administracién
o o .
5.6 Im.pleme.n,tar Ia.Fase Il del Plan de % de realizacién del Rchorla){ ) 2025-2027
inversién en infraestructuras Plan Administracién
Di
4,5,6,7 Mejora de la App/Sofware Satisfaccién usuarios lrectorl 2022-2027
Tecnologia
4,5,6,7 Aumentar la integracién y el desarrollo de Intranet Integracién de nuevas funciones Numero funciones Dlrectorl 2022-2027
integradas Tecnologia
Di
4,5,6,7 ADMIN,ISTRA Mejora de procesos digitales Satisfaccién usuario 1rectorl 2022-2027
CION Tecnologia
o . Administracién y
Real 5 E D
4,7 ealizacién de Eventos Deportivos y Numero de Eventos Responsable 2022-2027
culturales
Deportes
Aumentar fuentes de inar Administracién y
4,7 ume uentes de tngresos Alquiler de instalaciones Volumen ingresos Responsable 2022-2027
Deportes
4,7 Explorar. la creacion de una nueva Crgacnon nueva Re.ct‘orlay. ] 2022-2027
industria/negocio industria Administracién
Director
4,7 Aumentar las Donaciones Aumento Red/Asociacién Alumni Volumen Donaciones Desarrollo & 2022-2027

Alumni
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Mejora en la gestién de néminas,

Administracién y

6 L Satisfaccién empleados Responsable 2022-2027
contratos y variaciones
RR.HH
Administracién y
Mej lai i6 los RR.HH R |
6 ejorarla integracion d,e s Satisfaccién empleados esponsable 2022-2027
con Capellania RRHHYy
Capellania
Numero de miembrosy | Administraciény
1,6 Creacién de un Club del Personal | actividades del Club del Responsable 2022-2023
Personal RR.HH
. Numero de Administracién y
M delPlande C
6 ejora. ,e an de arreray Formaciones para Responsable 2022-2027
Formacién de los Empleados
empleados RR.HH
Mejorar la gestién de los Recursos Humanos
Apoyo a docentes en programas de Administracién y
2,6 formacidén continua, posgrado y N° de becas docentes Responsable 2022-2027
especialidades. RR.HH
. . Administracién y
(]
1,6 Realizacién de Retiro de Personal N® deretiros rea.llzados Responsable 2022-2027
y su valoracién
RR.HH
. Administracién y
Ne |
1,6 Realizacién de Cena de Personal de cenas rea. llzadas y Responsable 2022-2027
su valoracidén
RR.HH
Rectoria
Anélisis del % de
D Il i
2.6 esarrollo d.el un Sistema de desarrollo del Sistema Resporlsables de 2022-2027
Evaluacién Docente L unidades
de Evaluacién Docente -
académicas
Contratacién de Personal de areas Ne° de personal
1,6 estratégicas en base a necesidades | contratado para éreas Administracién 2022-2027
detectadas estratégicas
| - -
ADMINISTRA Que se.promue}/a a efectividad de. pglltlc.:?s y Realizacién de seminarios de N° de seminarios Resporlsables de
2,6 = mecanismos orientados a la especializacién y o, . unidades 2022-2027
CION e actualizacién docente realizados .
reconocimiento laboral académicas
Realizacién de cursos de Responsables de
1,6 capacitacién para el personal Ne° de cursos realizados unidades 2022-2027
docente y no docente académicas
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Realizacién de cursos de

% de participacién de

Responsables de

capacitacidn para el personal docentes en cursos unidades 2022-2027
docente y no docente realizados académicas
Andlisis de desarrollo
A lizacié | | i6 l | i6
5.6,7 ctualizacién de mode o de gestion | del modelo de ge.stlon Administracion 2022-2027
presupuestario del campus presupuestario
Mejorar la transparencia y rendicién de cuenta actualizada
permitiendo el acceso y la compresién de la
i i6 isi . L Analisi 1l
ADMINISTRA informacién para la toma de decisiones Articulacién del presupuesto con nalalsal:t?CeUTi:Csizrr:c;eT de
56,7 CION plataforma para el control de la Administracién 2022-2027
e, . presupuesto en
Planificacién Estratégica
plataforma
Ampliar la of F i | Expl i6 i6n fi i6n FP . - .
3,7 mpliar la oferta grmatlva del Campus para xploracién creacién formacién Creacién programa FP Administracion 2022-2027
jovenes de calidad
Administracién &
47 Ampliar el nimero de estudiantes en todas las areas Implementacién del Plan de % Implementacién del | Responsables de 2022-2027
’ con plazas vacantes Marketing por area estratégica Plan Comunicaciény
RR.PP.
Digitalizar y mejorar los registros de s .
; . Andlisis avance de Secretaria
5,6 la secretar{a académica y . 2022-2027
. . procesos. Académica FAT
administrativa.
Cubrir la necesidad de actualizar y modificar la Disefiar plan de perfeccionamiento e Anélisis avance de plan
2,6 FAT estructura administrativa y el perfeccionamiento | . P .. P de desarrollo del Decanatura FAT 2022-2027
incorporacién de recursos humanos.
docente. profesorado.
Enfatizar la inclusién de género Nimero de docentes
1,6 tanto en el cuerpo docente como en Y| Decanatura FAT 2022-2027

el alumnado de la Facultad.

alumnos.
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OBJETIVOS < . < -
. AREA BJETIVO ESPECIFI ACCION INDICADOR RESPONSABLE TEMPORALIZACION
ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO caio
Aumentar la intencionalidad de la vida espiritual en Instauracién de Capellanias en
1 . L . L. 2022-2023
las &reas académicas del Campus areas académicas
. . - Desarrollo de Plan de Conferencias ,
Aumentar el impacto de la misién entre las familias - Nimero de
1,6 y Eventos para familias . 2022-2027
del Campus conferencias y eventos
Desarrollo de un proyecto
14,6 Aumentar el com!aromlso con la Misién de todas las misionero en cada area del Creact.o.n proyecto 2022-2027
areas del Campus Campus misionero
CAPELLANIA Implementar un proyecto educativo intencional Continuacién del Desarrollo del Numero participantes
1,2,4,6 2022-2027
Y VIDA transversal en el Campus proyecto GPS GPS
ESTUDIANTIL [ — — ol —
1,4,7 elorariatormacion misionera de 10s JOVenes a Vel | o5 cisn de una Escuela de Mision Creacién escuela 2022-2023
nacional e internacional
Ne° de actividades
. o Ejecucidn de actividades de ejecutadas por el
Aumentar el compromiso con la Misién de toda la . . . .
1,4,6 comunidad educativa servicio social y/o espiritual con el personal de las Equipo pastoral 2022-2027
personal y alumnos del CAMPUS diferentes areas de la
institucién
. No
Unir a toda la comunidad educativa en eventos Realizacion de Semana de Enfasis : de.Semafn.a de .
1,4,6 . ) . - . Enfasis espiritual Equipo pastoral 2022-2027
espirituales especiales Espiritual en Primaria y Secundaria ejecutadas




