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1.1. Marc legal de referéncia
e Normativa estatal

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la Llei Organica
3/2020, de 29 de desembre (LOMO), que estableix el marc general del sistema educatiu
espanyol.

Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, de Drets i Llibertats dels Alumnes i Normes de
Convivéncia, que regula els drets i deures dels estudiants i els principis de convivéncia
escolar.

Reial Decret 732/1995, de 5 de maig, pel qual s'aprova el Reglament Organic dels Instituts
d'Educacié Secundaria, aplicable subsidiariament als centres concertats en alld que no
s'oposa a la normativa especifica.

Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en relacié amb la
proteccié de drets de I'alumnat menor d'edat.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, per al tractament de la informacié personal a I'ambit educatiu.

e Normativa autonomica

DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéencia al sistema
educatiu valencia

RESOLUCIO de 17 d'abril del 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de I'Us
de dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana.

DECRET 252/2019, de 29 de novembre,del Consell de regulacié de I'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional.

DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzacié i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacioé Infantil o
Educacié Primaria.


https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf

ORDRE 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual
es regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel
qual s'estableixen I'ordenacié i el curriculum d'Educacié Secundaria Obligatoria, i del Decret
108/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel que s'estableix i el funcionament del Batxillerat
nocturn ia distancia a la Comunitat Valenciana.

Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per la qual es regula la llibertat educativa.

Resolucions i circulars de la Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupacié relatives a
l'organitzacié escolar, participacié de la comunitat educativa, drets de I'alumnat i aplicacio de
mesures disciplinaries.

¢ Normativa sobre centres concertats

Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, de drets i llibertats dels centres docents, que
estableix la possibilitat dels centres concertats de dotar-se d'un caracter propi (art. 21) i
garanteix el seu respecte en 'admissio i la convivéncia.

Reial Decret 2377/1985, de 18 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de Normes
Basiques sobre Concerts Educatius.

DECRET 75/2023, de 19 de maig, del Consell, de regulacié dels concerts educatius a la
Comunitat Valenciana

Documents propis del concert educatiu formalitzat amb I'administracié autondmica.
e Normativa interna del centre

Projecte Educatiu del Centre (PEC), que inclou el caracter adventista i l'ideari cristia en el
marc de la llibertat d'ensenyament.

Pla d'Acci6 Tutorial (PAT).

Programacions didactiques i plans especifics del centre.

1.2. Natura del centre

Aquest Reglament de Régim Intern s'aplica al Col-legi Adventista de Sagunt, centre
docent privat concertat la titularitat del qual correspon a la Unié d'Esglésies Cristianes
Adventistes del Seté Dia d'Espanya (UICASDE). El centre posseeix personalitat juridica
i capacitat plena d'obrar, aixi com autonomia organitzativa, pedagogica i de gestio,
d'acord amb el marc legal vigent i en exercici dels drets reconeguts per la Constitucio
Espanyola, la Llei Organica 8/1985, de Drets i Llibertats dels Centres Docents, i la Llei
Organica 2/2006, d'Educacio, modificada per la LOMO.


https://portal.edu.gva.es/03010478/wp-content/uploads/sites/1763/2025/02/LLEI-12024-de-27-de-juny-de-la-Generalitat.pdf

L'activitat educativa del centre es desenvolupa conforme a la seva caracter propi
d'inspiracio cristiana adventista respectant els principis de llibertat d'ensenyament,
pluralisme educatiu i legalitat. Aquesta identitat s'articula a través del projecte educatiu del
centre, en coheréncia amb l'ideari de la xarxa de centres adventistes d'ensenyament.

El Col-legi esta autoritzat mitjangant resolucié administrativa actualitzada a data 27 de marg
de 2006 i publicada al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) num. 5260,
pagines 17495 i 17496, de data 17 de maig de 2006. El nimero de codi de centre és el
46007724.

El centre imparteix actualment els segiients ensenyaments autoritzats:

Educacio Infantil, segon cicle: tres unitats
Educacio6 Primaria: sis unitats

Educacio Especial: una unitat

Educacié Secundaria Obligatoria: vuit unitats
Batxillerat: quatre unitats

Tots aquests ensenyaments s'imparteixen a lI'empara del corresponent concert educatiu
formalitzat amb la Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacié de la Generalitat
Valenciana. En el cas de Batxillerat, I'ensenyament s'ofereix en régim de concert
singular, d'acord amb el que preveu la normativa vigent sobre concerts educatius.

1.3. Finalitat i objectius del RRI

El present Reglament de Régim Intern (RRI) t¢ com a finalitat establir el marc normatiu
que regula l'organitzacié interna, la convivéncia escolar i el funcionament harmonic del
Col-legi Adventista de Sagunt, garantint un clima educatiu segur, respectués, inclusiu i
coherent amb el caracter propi cristia adventista del centre.

Aquest reglament desenvolupa els drets i els deures dels diferents sectors de la comunitat
educativa -alumnat, professorat, families, personal d'administracio i serveis-, i estableix les
normes de comportament i els procediments d'actuacié necessaris per afavorir la
convivéncia positiva, la resolucié pacifica dels conflictes i la coresponsabilitat educativa.

Aixi mateix, el RRI t& com a objectiu:

e Vetllar per I'aplicacié del Projecte Educatiu del Centre i la coheréncia amb els
principis de l'ideari cristia adventista.

e Promoure valors de respecte, responsabilitat, solidaritat i servei, en linia amb la
visié educativa del centre.

e Fomentar la participacié activa i responsable de tota la comunitat escolar a la
vida del centre.

e Prevenir situacions de conflicte i garantir la proteccié dels drets dels menors,
d'acord amb la legislaci6 vigent.

e Establir mesures educatives i correctores proporcionades i restauratives,
orientades a la millora de la conducta i al desenvolupament integral de I'alumnat.



En definitiva, el RRI és una eina pedagodgica i organitzativa al servei de la formacié integral
de I'alumnat i de la missio educativa del centre, en el marc del respecte a la legalitat i al
caracter propi del col-legi.

ORDRE 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio,
per la qual es regula el dret de l'alumnat a l'objectivitat en [l'avaluacio, i s'estableix el
procediment de reclamacié de qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio,
certificacié o obtencio del titol academic que correspongui

Article 2. Reglaments de regim interior

1. Els reglaments de regim interior dels centres docents contindran les normes de
funcionament que garanteixin i facilitin la comunicacié entre I'alumnat, les
families, els tutors i les tutores, la resta del professorat, i els organs de
coordinacio didactica, amb la finalitat d'atendre les incidéncies que poguessin
sorgir al llarg del curs académic en el procés de valoracié i avaluacié de
I'aprenentatge de cada alumne i alumna.

2. En tot cas, els reglaments de regim interior hauran de regular el procediment, els
terminis i I'actuacié dels organs que intervenen en el procés de reclamacio de
qualificacions, per garantir el dret de I'alumnat a que la seva dedicacio, esforg i
rendiment siguin valorats i reconeguts amb objectivitat.

3. Als centres publics, els reglaments de régim interior concretaran el que indica
l'apartat anterior de conformitat amb tot el que disposa aquesta ordre.

4. Als centres privats concertats, el procediment i els organs encarregats d'instruir
les reclamacions sera el que estableix el seu reglament de régim interior, sens
perjudici que els terminis s'hauran d'ajustar al que disposa aquesta ordre. En
tots aquells aspectes que no preveuen els reglaments de regim interior dels centres
privats concertats, aquesta ordre sera aplicable amb caracter supletori.

Aquest Reglament de Regim Intern (RRI) és aplicable en tot I'ambit del Col-legi Adventista
de Sagunt i afecta tots els membres de la comunitat educativa que en formen part, en el
marc de les seves competéncies i responsabilitats.

21. Subjectes a qué s'aplica

El RRI és de compliment obligat per a:

e Alumnat matriculat en qualsevol de les etapes educatives que ofereix el centre.

e El personal docent, tant titular com de substitucio, en I'exercici de les seves funcions
educatives.

e EIl personal d'administracié i serveis (PAS), en la seva relacié professional amb el
centre.

e Les families o representants legals de I'alumnat, en la seva vinculacié amb el centre
educatiu i en totes les actuacions que afectin leducacié dels seus fills o tutelats.



L'equip directiu i els organs de govern i coordinacié docent, en la seva funcié
d'aplicacio, seguiment i supervisio d'aquest reglament.

2.2. Espais i temps on s'aplica

L'RRI regula la conducta i lI'organitzacio a tots els espais fisics i virtuals on es desenvolupa
l'activitat educativa, incloent-hi:

Les instal-lacions del centre: aules, patis, passadissos, biblioteca, menjador,
església, laboratoris, espais esportius, oficines administratives, internats, etc.

Els entorns digitals promoguts pel centre: plataformes educatives, aules virtuals,
correu institucional, etc.

Les activitats complementaries i extraescolars, tant dins com fora del recinte escolar,
incloent-hi sortides, excursions, viatges d'estudis, activitats esportives, setmanes
culturals o espirituals, convivencies i campaments.

Les entrades, sortides i desplagaments organitzats pel centre, incloent-hi el transport
escolar.

Qualsevol altra situacié en qué l'alumnat estigui sota la responsabilitat directa del
centre educatiu.

2.3. Vigencia temporal

Aquest reglament té aplicacio:

Durant tot el calendari escolar vigent, incloent-hi els periodes lectius i les activitats
programades fora de I'horari habitual.

Mentre l'alumnat mantingui la condicié de matriculat, i les families han formalitzat
I'acceptacio del reglament com a part del procés d'admissié i permanéncia.

Mentre el personal docent i no docent mantingui una relacié laboral activa amb el
centre.

3.1. Drets i deures de I'alumnat

Atenent a la disposicié final primera de la LOMO, que modifica els drets i els deures dels
alumnes de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacié i al seu
torn al Decret 195/2022 de I'11 de novembre del Consell (art 40-41):

Drets de I'alumnat

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que les derivades
de la seva edat i del nivell que estiguin cursant. En particular, es reconeixen els drets basics
seguents:

1.

Dret a una educacié inclusiva, integral, de qualitat i equitativa, que contribuisca
al ple desenvolupament de la seua personalitat, capacitats i habilitats, adaptada a la



diversitat d'interessos i necessitats.

2. Dret a una formacié en valors, principis democratics, drets humans, la
Constituciéo espanyola, I'Estatut d'autonomia i els tractats internacionals
ratificats per Espanya, fomentant el respecte, la igualtat, la llibertat i la convivéncia
pacifica.

3. Dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica i moral, dignitat personal,
llibertat de consciéncia i les seves conviccions ideologiques, religioses i
morals, aixi com la diversitat, I'expressié de génere i I'orientacié sexual, sense
cap discriminacio.

4. Dret a ser valorat i avaluat amb objectivitat, tenint accés a informaci6 clara i
comprensible sobre el seu procés d'aprenentatge, criteris d'avaluacio i a presentar
reclamacions i recursos segons la normativa vigent, garantint la revisié i la
reconsideracié de les decisions que els afectin.

5. Dret a rebre orientacié educativa, personal i professional que faciliti la presa de
decisions informades d'acord amb les seves capacitats, interessos i conviccions.

6. Dret a participar, individualment i col-lectiva, en la vida i gestié del centre
educatiu, mitjangant els seus representants i associacions legalment constituides,
promovent una participacié autobnoma, responsable i democratica.

7. Dret a rebre els suports i ajuts necessaris per compensar mancances
personals, familiars, econdomiques, socials o culturals, especialment en cas de
necessitats educatives especials, discapacitat o situacions de vulnerabilitat, incloent
proteccié contra qualsevol tipus de violéncia, assetjament o discriminacio.

8. Dret a la proteccio i promocié de la salut fisica, mental i emocional, a I'educacié
sexual integral, a la promocié d'habits saludables i a I'is responsable i segur de les
tecnologies digitals.

9. Dret a la proteccié de les vostres dades personals ia la confidencialitat en els
processos educatius i administratius relacionats amb la persona.

10. Dret a expressar lliurement les vostres opinions, idees i sentiments, dins del
respecte als drets dels altres i les normes del centre educatiu.

11. Dret a una educacio igualitaria, sense estereotips ni discriminacions per raé de
geénere, i amb llenguatge respectuds i no sexista.

Deures de I'alumnat

L'alumnat té una serie de deures basics fonamentals per garantir un bon funcionament del
centre educatiu, promoure un clima de convivéncia positiu, respectar els drets de totes les



persones i facilitar-ne el desenvolupament personal i académic. Aquests deures inclouen,
perd no es limiten a:

1.

Respecte a totes les persones

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Ser respectués amb totes les persones que formen part de la comunitat
educativa, incloent-hi companys i companyes, professorat, personal
administratiu, de serveis i altres membres del centre.

Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i
morals, tal i com estan reconegudes per la Declaracié Universal de Drets
Humans, la Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea i la Constitucio
Espanyola.

Respectar la identitat i I'expressié de génere, I'orientacié sexual, la dignitat
personal, la integritat fisica i moral, aixi com la intimitat de totes les persones,
evitant qualsevol forma de discriminacié per raons de naixement, origen
racial o étnic, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié personal o social.
Rebutjar i no exercir violencia en cap de les seves formes, ja sigui fisica,
emocional, sexual o moral, i col-laborar activament en la prevencio i la
denuncia de qualsevol situacié d'assetjament, violéncia o discriminacié dins
de la comunitat educativa.

Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa i
promoure un ambient de convivéncia pacifica i democratica.

Compromis amb I'estudi i I'aprenentatge

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Participar activament en el procés d'aprenentatge, desenvolupant actituds,
habilitats i adquirint coneixements.

Assistir i participar amb responsabilitat en totes les activitats escolars
obligatories, incloses les activitats complementaries gratuites.

Ser puntual i respectar els horaris establerts per a les activitats dins i fora del
centre educatiu.

Esforcar-se per assolir el maxim desenvolupament personal i académic
segons les seves capacitats.

Mantenir habits saludables relacionats amb el descans, Il'alimentacid, la
higiene i el benestar general, incloent-hi la cura de la salut emocional.

Respecte i col-laboracié amb el professorat i el personal educatiu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Respectar la tasca educativa del professorat i de la resta del personal del
centre, incloent-hi personal administratiu, de serveis i d'atencié educativa.
Seguir les indicacions i les directrius donades pel professorat i el personal del
centre en l'exercici de la seva tasca educativa, aixi com en el control del
compliment de les normes de convivencia i organitzacié.

Realitzar amb responsabilitat els treballs i les tasques assignats pel
professorat.

Respectar el projecte educatiu i les normes del centre.

Convivéncia positiva i participacio

41.

Complir les normes d'organitzacid, convivéncia i disciplina establertes al
centre.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Participar i col-laborar activament i positivament en la vida escolar i en el
desenvolupament de les activitats educatives.

Contribuir a la millora de la convivéncia escolar i afavorir un clima adequat
per a l'estudi, respectant el dret de tots a l'educacié i l'autoritat del
professorat.

Posicionar-se a favor de la proteccido i defensa de les persones més
vulnerables dins de la comunitat educativa, especialment aquelles que
puguin patir assetjament o discriminacié, defensant, respectant i integrant
qualsevol victima potencial.

Participar en la vida del centre, individualment i col-lectivament, respectant
les normes vigents i fomentant valors democratics i la igualtat.

Participar activament en activitats de formacié en valors, convivéncia i
participacié democratica.

5. Curai s responsable de les instal-lacions i materials

5.1.

5.2.

5.3.

Cuidar i respectar totes les instal-lacions i I'equipament del centre, inclosos
espais comuns com el menjador, el transport escolar i les arees d'esbarjo.
Fer un Us adequat i sostenible dels recursos naturals, com l'aigua i I'energia,
respectant el medi ambient.

Mantenir I'ordre i tenir cura de les instal-lacions de I'entorn del centre, com
ara jardins, voreres, facanes i parets, evitant actes de vandalisme o
deteriorament.

6. Mantenir la higiene personal i ambiental

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Vetllar per la higiene i la presentacio personal, adequant-se a I'entorn escolar.
Mantenir la neteja dels espais personals i comuns, com aules, banys i zones
d'esbarjo.

Col-laborar en el manteniment d'un ambient saludable, evitant conductes que
puguin posar en risc la propia salut o dels altres.

Respectar les normes sanitaries establertes pel centre, incloent-hi mesures
especifiques que es puguin aplicar en situacions especials (com epidémies o
alertes sanitaries).

Evitar comportaments que generin bruticia o descuit, com llencar
escombraries a terra, deixar restes d'aliments o no utilitzar adequadament els
espais i materials.

7. Us responsable de les tecnologies digitals

7.1.

7.2.

3.2.

Utilitzar de manera responsable i respectuosa els dispositius i els recursos
tecnologics del centre.

Respectar les normes especifiques relatives a I'is d'internet, xarxes socials i
dispositius digitals al centre.

Drets i deures del professorat

Basat en els articles 44 i 45 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivencia al sistema educatiu valencia.
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Drets del professorat

1.

2.

11.

A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seves funcions.

Que es respectin les seves indicacions en el compliment de les normes establertes
al centre educatiu ia I'entorn escolar.

A mantenir la comunicacié i la col-laboracié necessaria amb les families i els
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessita en cada cas.

A l'autonomia pedagodgica i la presa de decisions relatives a I'aplicaci6 de les normes
de convivéncia.

A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respectin els seus
drets i la integritat fisica i moral.

A rebre formacié permanent en matéria d'atencié a la diversitat, sobre igualtat i
convivéncia escolar i sobre estratégies de gestié de la convivéncia.

A participar en els drgans i les estructures que tinguin atribuides competéncies en
I'ambit de la convivéncia escolar.

A expressar lliurement la seva opinidé, sempre que no siguin discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potenciin conductes antidemocratiques.

A exercir el dret d'associacio i reunid, d'acord amb la legislacié vigent.

. A la defensa juridica en els procediments que es puguin derivar de I'exercici legitim

de les seves funcions, en els termes establerts a la normativa vigent.
A la consideracié d'autoritat publica segons s'estableix a la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, d'autoritat del professorat.

Deures del professorat

1.

2.

Proporcionar a [l'alumnat una educacid de qualitat, igualitaria, equitativa i
respectar-ne la diversitat i fomentar un bon clima de participacié i convivéncia.
Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d'avaluacié.

Actualitzar-se de manera continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i la
convivéncia escolar, i la gestié de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans
de formacid oficials que promou I'Administracié educativa.

Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i expressido de génere, orientacio
sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

Participar en I'elaboracié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre.
Fomentar un clima positiu de convivéncia al centre ia l'aula, i durant les activitats
complementaries i extraescolars.

Col-laborar en la prevencio, la deteccid, la intervencid i la gestié de la igualtat i la
convivencia, i aplicar les mesures d'abordatge educatiu necessaries, d'acord amb el
que disposa aquest decret.

Comunicar a la direcci6 del centre educatiu les situacions que perjudiquin greument
la convivéncia perqué es puguin prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i les circumstancies personals i
familiars de l'alumnat, d'acord amb la normativa vigent, i sense perjudici de prestar
I'atencié immediata que calgui.

Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per part
dels fills, filles o tutelats, i de les mesures d'abordatge educatiu adoptades.
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10. Controlar les faltes d'assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o

representants legals.

3.3. Drets i deures del personal d'administracioé i serveis

Basat en els articles 46 i 47 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivencia al sistema educatiu valencia.

Drets del personal d'administracio i serveis i del personal no docent d'atencié educativa:

1.

2.

3.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en 'exercici de les seves funcions.

A expressar lliurement la seva opinid, sempre que no siguin discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potenciin conductes antidemocratiques.

A la defensa juridica en els procediments que puguin derivar-se de I'exercici legitim
de les seves funcions, en els termes establerts a la normativa vigent.

Deures del personal d'administracio i serveis i del personal no docent d'atencié educativa:

1.

Coneixer i participar en I'elaboracié de les normes d'igualtat i convivéncia a través de
les estructures participatives constituides a cada centre. normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

Col-laborar amb el centre per establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetllar,
en l'ambit de les seves funcions, pel compliment de les normes d'igualtat i
convivéncia.

Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

Comunicar a la prefectura d'estudis les conductes que suposin una alteracié greu de
la convivéncia perqué es puguin prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informaci6 i les circumstancies personals i
familiars de l'alumnat, d'acord amb la normativa vigent, i sense perjudici de prestar
atencié immediata necessaria.

En el cas del personal d'administracié i serveis, col-laborar en la custddia de la
documentacié administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi com
guardar sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals en tinguessin
coneixement.

3.4. Drets i deures de les families

Basat en els articles 42 i 43 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivencia al sistema educatiu valencia.

Drets de les families

Les families o representants legals, amb relacié a I'educacio dels seus fills i filles, o tutelats,
menors d'edat, sense perjudici dels drets reconeguts a l'article 4.1 de la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio, tenen els drets seguents:
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10.
1.

12.

13.

A coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, ia ser orientades al respecte.

A participar, en [I'elaboracié i la revisi6 de les normes que regulen
I'organitzacid, la igualtat i la convivéncia al centre, en els termes establerts a la
normativa vigent.

A participar a I'organitzacié, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establerts a la normativa vigent.

A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respectin les
seves conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

A participar als organs i estructures establertes a la normativa vigent, i en
aquelles altres habilitades a cada centre, que tinguin atribucions en I'ambit de la
gestié de la igualtat i la convivencia.

Per estar informat sobre totes aquelles decisions relacionades amb la
convivéncia escolar que afectin els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi
com a presentar reclamacions conforme a la normativa vigent.

Col-laborant amb els centres educatius a la prevencié i abordatge de les
conductes contraries a les normes de convivéncia.

A col-laborar a la proposta de mesures i iniciatives que afavoreixin la
convivéncia escolar.

A ser escoltades als procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivéncia.

A associar-se lliurement.

A ser escoltades en aquelles decisions que afectin I'orientacié i el progrés
académic de les filles i els fills, o tutelats.

A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecti les filles
i els fills o tutelats o el nucli familiar.

A la possibilitat de formar-se en mateéria d'igualtat i convivéncia.

Deures De les families

1.

Correspon als pares, mares i representants legals, com a primers i principals
responsables de I'educacio dels seus fills i filles o tutelats, I'adopcié de les mesures
oportunes, la sol-licitud de I'ajut corresponent i la col-laboracié amb el centre perqué
el procés educatiu es dugui a terme de manera adequada.

Es concreta en els deures seguents:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garanteix
lI'assisténcia a classe, l'estudi i la participacidé dels seus fills i filles o
tutelats. D'acord amb l'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de
la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre la no
escolaritzacio, absentisme i abandd escolar: «Les persones progenitores i
altres representants legals de persones menors d'edat, com a responsables
de la crianga i la formacid, tenen el deure de vetllar perque aquestes cursin
de manera real i efectiva els nivells obligatoris d'ensenyament, i de garantir
l'assistencia a classex».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en
col-laboracié amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantenir i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i
el centre educatiu.
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)

k)

1)

Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots
aquells aspectes relacionats amb la convivencia escolar i contribuir a
millorar-los.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideoldgiques,
politiques, religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat
dels membres de la comunitat educativa.

Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivéncia del
centre i respectar-les.

Coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de
convivéncia i les normes d'organitzacioé i funcionament.

Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en
I'exercici de les seves funcions.

Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars
establerts entre el tutor o tutora, alumne o alumna i la seva familia, com a
mecanisme de resolucio d'un conflicte.

Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la
informacid, la comunicacio i la relacio, inclos I'Us dels teléfons mobils i altres
dispositius electronics, prestant una atencio especial a mesures de prevencié
del ciberassetjament.

Participar en les actuacions previstes per al seguiment i I'avaluacio6 de
la convivéncia al centre.

2. Aquestes obligacions s'entenen sense perjudici de les establertes a l'article 4.2 de la
Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del dret a I'educacié.

3. Per al compliment adequat dels seus deures, les families tindran garantit el dret a
I'accessibilitat universal.

41.

Conductes apropiades i inadequades

Basat en l'article 15 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia

1. Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivéncia:

a.

Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran
faltes injustificades aquelles que no tinguin validesa informativa i documental,
traslladada per I'alumnat, o els seus pares, mares o representants legals, en
cas de ser menors d'edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.

Els actes que alterin el normal desenvolupament de les activitats del
centre, especialment de les activitats d'aula.

El dany a les instal-lacions, recursos materials o documents del
centre,oa les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

L'us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

Les conductes que puguin impedir o dificultar I'exercici del dret a estudiar
la resta de I'alumnat.

La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

Els actes d'incorreccid6 o desconsideraciéo al professorat o altres
membres de la comunitat educativa.
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2. Qualsevol altra conducta que alteri el desenvolupament normal de I'activitat
educativa, que no constitueixi conducta greument perjudicial per a la convivencia.

3. Les normes d'organitzacié i funcionament dels centres podran concretar aquestes
conductes per tal d'aconseguir la seva adaptacié en els diferents cursos, cicles,
nivells i etapes educatives i ensenyaments, aixi com a l'alumnat escolaritzat i al
context de cada centre.

4. A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia prescriuran
en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissié.

Basat en l'article 18 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i
convivencia al sistema educatiu valencia

1. Amb caracter general, sén conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a.

Els actes greus d'indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces,
manca de respecte o actituds desafiadores, comeses cap al professorat i
personal del centre.

L'assetjament i ciberassetjament qualsevol membre de la comunitat
educativa.

L'us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus,
I'abus sexual i els actes d'odi, o els que atemptin greument contra el
dret a la intimitat, I'honor, la imatge o la salut dels membres de la
comunitat educativa.

Violéncia de génere.

La discriminacio, les vexacions o les humiliacions qualsevol membre de
la comunitat educativa, ja sigui per rad de naixement, étnia, sexe, religio,
orientacié sexual, identitat de génere, discapacitat o diversitat funcional,
opinié o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.
L'enregistrament, manipulacié publicitat i/o difusi6 no autoritzada
d'imatges, a través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulti
contrari al seu dret a la intimitat, amb contingut vexatori, agressions i/o
humiliacions comeses cap als membres de la comunitat educativa.

Els danys greus causats intencionadament, o per us indegut, a les
instal-lacions, materials i documents del centre oa les pertinences
d'altres membres de la comunitat educativa.

La suplantacio de personalitat i la falsificaci6 o sostraccié de
documents académics.

L'as, la incitaci6 a aquest, la introduccié al centre o el comerg
d'objectes o substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

L'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del
centre.

La incitacié o estimul a la comissié d'una falta que perjudica greument la
convivencia.

L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les
normes de convivéncia, aixi com [lincompliment de les mesures
d'abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir-ne el cost, oa fer
les tasques substitutives imposades.
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2. A efectes administratius, aquestes conductes tipificades com a greument perjudicials
per a la convivencia prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos
comptats a partir de la comissio.

3. En el cas de comissié d'actes que puguin ser constitutius de delicte o derivar-se
responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del centre privat
concertat té l'obligacio de posar els fets en coneixement de ['administracio
corresponent, dels cossos de seguretat i del Ministeri fiscal. S'informara I'alumne o la
alumna i la familia o representants legals, quan aquest sigui menor d'edat.

4.2. Normes de conducta Infantil i Primaria
4.2.1. Faltes de disciplina

A Infantil/Primaria, com a mesura disciplinaria, s'aplicara un sistema de"Registre
d'abséncies"que consisteix en emplenar un document en alld que el tutor, professor o
monitor (presenti en el moment de la incidéncia) redacta els esdeveniments per tal que la
familia sigui coneixedora de la situacio.

Aquest document és signat pel docent, I'alumne/a i, quan els pares el reben, també I'han de
signar. Després és tornat al col-legi com a confirmacié que la familia esta sabedora de la

situacio.

Aquest és el format:

2

CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA
%é Colegio Adventista

- e Sagunto

ANTIC ALUMNES:

CURS: DATA:

DESAPARES:lleu greu molt greu

DESCRIPCIO:
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EMPRESA ESTUDIANTIL/A PROFESSOR COMPANY SIGNATURA FAMILIA

- L'acumulacié de tres faltes “lleus” generara una falta “greu”.

- L'acumulacié de tres faltes "greus", generara una falta "molt greu"aixo implicara
una sancié acordada pel claustre amb I'assessorament del Coordinador d'lgualtat i
Convivencia. També pot implicar la privacidé d'assisténcia de I'alumne/a algunes
activitats extraescolars o complementaries.

- Les faltes, siguin del grau que siguin, tindran vigéncia durant tot el curs i el
tutor/a sera I'encarregat de custodiar-les i tenir registre.

- Després que un alumne/a ha arribat a per primera vegada al curs a la maxima
sancié (“molt greu”), les segients sancions seran de grau de “greu” a “molt greu”
(deixen d'existir les faltes “lleus” per a ell/ella).

- Si les sancions disciplinaries sén molt freqlients i el sistema no esta sent efectiu amb

un alumne/a, la direccié registrara les faltes de convivencia al PREVI.

Per descomptat que, la finalitat d'aquest sistema de “Registre de faltes” és corregir aquelles
conductes inadequades com més aviat millor i que, amb l'ajuda de la familia, el alumne/a
pugui interaccionar socialment de forma correcta i respectuosa amb els companys, les

instal-lacions i el professorat.

4.2.2. Patis

El pati d'Infantil i Primaria és un espai privilegiat on I'alumne descansa, es mou i aprén a
conviure. Perqué aquest temps sigui agradable i segur per a tothom, ha de mantenir una
actitud respectuosa basada sobretot en I'is de bones paraules. Parlar amb cortesia, escoltar
sense interrompre i buscar solucions dialogades quan hi hagi desacords contribueix a crear
un ambient amable on cada nen o nena se sent reconegut o reconeguda.

A la mateixa linia, els jocs han de ser tranquils i segurs; ha d'evitar cridar sense mesura,
empeényer o participar en activitats violentes que puguin posar en risc la integritat fisica o
emocional dels companys.
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Quan participa en futbol, basquet o qualsevol altre esport al pati, ha de respectar les normes
del joc i els torns de tots: inclou tot el grup perqué cada company tingui oportunitat de jugar;
actua amb moderacid, evitant cops forts, entrades brusques o llancaments massa potents; i
practica el joc net, acceptant les decisions arbitrals -del professorat o d'un company
designat- i felicitant I'equip contrari encara que perdi.

Tenir cura de I'entorn també forma part de la convivéncia. No esta permés llencgar objectes,
embrutar el sol ni fer malbé el material o la vegetacié. Mantenir el pati net, dipositant els
residus a les papereres, i respectar les zones verdes demostra estimacio pel centre i per la
feina de qui el manté.

Finalment, I'alumne ha de romandre dins de les zones assignades al curs, sense accedir a
espais restringits, i ha de seguir en tot moment les indicacions del personal docent o de
vigilancia. Complint aquestes pautes senzilles i utilitzant sempre bones paraules, contribueix
a convertir el pati en un lloc on créixer feli¢, aprendre a cooperar i forjar amistats que
perduren.

4.2.3. Menjador

El menjador és, a més d'un lloc on s'alimenta I'alumne, un moment d'aprenentatge diari.
Abans d'entrar-hi, cal rentar-se les mans i preparar-se per menjar amb higiene. Un cop a
taula, contribueix a un ambient agradable parlant amb un to moderat, utilitzant bones
paraules —«si us plau», «gracies», «perdd»— i romandra assegut fins que acabi el personal
ho indiqui.

Per fomentar I'autonomia, s'encarrega de manejar correctament els coberts i tastar tots els
aliments abans de rebutjar-los; quan té set, sol-licita aigua al monitor amb cortesia i espera
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que la serveixin. Quan necessita una altra ajuda, la demana amb respecte i sense
interrompre els companys.

En tot moment segueix les indicacions del personal responsable -monitors, educadors o
professorat-, que vetllen perqué el servei funcioni amb fluidesa i respecte.

Qualsevol conducta reiteradament irrespectuosa —com parlar cridant, aixecar-se
constantment, jugar amb el menjar o ignorar I'autoritat dels adults— pot comportar mesures
correctores, pensades per recordar-li la importancia de tenir cura del clima del menjador i
del benestar de tothom. Mantenir aquestes pautes senzilles us permet gaudir d'un temps de
menjar tranquil, aprendre habits saludables i contribuir a un espai de companyonia i
respecte.

4.2.4. Tallers

Als tallers, I'alumne segueix aplicant les normes basiques de convivéncia: parla amb bones
paraules, escolta sense interrompre, cuida el material i coopera amb el grup. Durant I'estona
de pati que forma part de I'activitat no es permet jugar a futbol; se li proposen jocs tranquils
o temps lliure supervisat perqué descansi sense riscos ni molésties per als altres.

Si la seva actitud és molt inadequada i altera greument el desenvolupament del taller o la
seguretat del grup, se'l pot retirar provisionalment de l'activitat. En aquest cas, romandra
amb I'equip directiu o amb un professor en un espai a part fins que se'n valori el retorn,
recordant-lo la importancia de respectar les normes per participar amb la resta de
companys.

4.2.5. uniforme escolar

L'uniforme escolar és obligatori al nostre centre i, encara que les families sén les
encarregades de vetllar que la normativa que en regula I'is es faci efectiva el dia a dia, els
tutors hauran d'estar pendents que algunes families no concérreguen en el seu mal Us.

Aquesta és la informacié que els pares tenen al respecte:

@& NIORME

= co|ar e

i El uso del uniforme escolar es obligatorio en nuestro centro.

- Educacion Fisica:

Verano: pantaldn corto y camiseta del centro.

Invierno: pantaldn largo, chaquetay camiseta de centro. En caso de usar una prenda
interior, debera ser blancay sin dibujos que se transparenten.

No es posible el uso de sudaderas.
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Si en la normalitat del curs, una familia comenti algun error al respecte, sera avisat pel tutor
pero, si la situacié comenca a repetir-se amb assiduitat se seguira el procés seguent:

e Pas 1:tutor envia avis a la familia amb I'agenda (notita estandard).

e Pas 2: direccié teléfon.

e Pas 3:la secretaria truca: porta roba nova a escola.

e Pas 4:falta menor.

Evidentment, la nostra actuaciéo es fara efectiva amb coheréncia i amb l'alumnat que
habitualment i de forma injustificada no compleix amb I'aplicacié de I'uniforme escolar.
Intentarem enviar un correu previ abans de procedir al primer pas.

Plantilla per imprimir (nota estandard):

COMUNICADO

-

NOM de I'alUMNE/A: ... e “: UNIFORME
$ ESCOLAR

Amb aquesta nota us fem arribar que hem observat irregularitats a I'aplicacié de I'Uniforme Escolar.

Com bé sabeu, al nostre centre és obligatori i necessitem que sigueu rigorosos amb alld estipulat al
Reglament de Régim Intern.

AVUI, did .o hem detectat que:

[Porta el xandall del centre quan toca portar uniforme. No té classe d'E. Fisica.
[lPorta I'uniforme del centre quan toca portar xandall ja que toca E. Fisica.
CINo porta el pantalons/faldilles corresponent. No valen imitacions.

CINo porta el pollastre corresponent.

[Jutilitza samarretes sota el pol qué no sén blanques o blau mari (no estampats o dibuixos).
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Clutilitza mitges que no fill granat o blanques (no valen altres colors).

[utilitza peces de roba (habitualment dessuadores) que no formen part de I'uniforme.

Us preguem que poseu remei a la situacié per no seguir aplicant un altre tipus de mesures.

Signat. Adreca d'Infantil i Primaria.

42.6. PREVI

Al nostre centre es promou una positiva convivéncia mitjangant un sistema intern de
prevencidé i correccid de conductes que garanteix una resposta educativa, proporcional i
adequada a cada situacié. Aquest sistema és aplicat inicialment pel tutor o tutora i per
I'equip docent, en funcio de la gravetat dels fets.

Quan es detecta una situacié que supera les actuacions ordinaries previstes al centre, bé
per la gravetat o per la persisténcia en el temps, s'activa el Pla PREVI (Pla de Prevencio de
la Violéncia i de Promocié de la Convivéncia en I'Ambit Educatiu de la Comunitat
Valenciana). Aquesta activaciéo es realitza en coordinaci6 amb I'equip directiu i amb la
comunicacio deguda a la Inspeccio Educativa, que passa a estar informada de I'evolucio del
cas.

L'activacio del PREVI implica l'elaboracié i la posada en marxa d'un Pla Especific
d'Intervencio, adaptat a les caracteristiques de I'alumne o alumna i de la situacié concreta.
Aquest pla recull mesures educatives, organitzatives i acompanyament, amb ['objectiu de
corregir conductes disruptives, prevenir situacions de risc i afavorir la millora de la
convivéncia. A més, contempla la participacioé de la familia i, quan es consideri necessari, la
intervencio d'altres serveis o recursos externs de suport.

El desenvolupament del pla sera avaluat i revisat de forma periddica, per tal d'assegurar-ne
I'eficacia i promoure la reincorporacié positiva de I'alumne o alumna a la dinamica del
centre.

4.2.7. Assetjament i ciberassetjament

En cas de detectar-se o sospitar-se |“existéncia d“una possible situaciéo d“assetjament
escolar i/o ciberassetjament, el centre activara de forma immediata el Protocol d'actuacio
davant situacions d'assetjament, establert per la Conselleria d'Educacio.

L'aplicacio del protocol comptara amb la implicacio i la coordinacié de tot I'equip docent, aixi
com amb la col-laboracié de I'equip directiu i, si escau, altres serveis especialitzats, a fi de
garantir la proteccio de la victima, I'aclariment dels fets i I'adopcié de mesures educatives i
preventives adequades.
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4.2.8. Entrades i sortides del centre

Els pares i la resta de representants legals del menor, com a responsables de la seva
educacio, tenen el deure de vetllar perqué els fills cursin de manera real i efectiva els nivells
obligatoris d'ensenyament i d'assegurar la seva assisténcia a classe.

El centre assumira la responsabilitat de la custddia de I'alumnat i del desenvolupament de
les seves activitats quan la seva incorporacio es produeix dins de I'horari establert.

Si, per algun motiu, I'alumne ha de sortir del centre durant la jornada escolar, la persona
responsable de recollir-lo (major d'edat) haura d'emplenar el formulari corresponent,
disponible -segons el moment i I'activitat- a Consergeria, Secretaria o davant de la persona
encarregada de les activitats del migdia.

Les faltes de puntualitat a I'entrada als periodes lectius poden comportar que se li impedeix
l'accés a l'aula on ja hagi comencat I'activitat ordinaria, de manera que romandra custodiat
en un espai separat fins a l'inici de la sessié seguent.

Pel que fa a les entrades i sortides del centre d'Infantil i Primaria, i amb I'objectiu de garantir
el bon desenvolupament de les activitats educatives i la seguretat de I'alumnat i de les seves
families, s'han de respectar les normes seguents:

a) Entrades al mati

e Els pares d'Infantil i Primaria hauran d'aparcar al parquing situat davant de l'edifici de
Secundaria.

e La porta principal del recinte d'Infantil/Primaria romandra oberta de 8:00 a 9:10 h. Un
cop tancada, l'alumnat que arribi tard sera acompanyat pels pares a Secretaria i
romandra fins al canvi de classe per no interrompre I'activitat de I'aula.

e Els pares d'Infantil podran entrar al recinte tancat per portar els fills al servei de
guarda matinera des de les 8.00 h; un cop lliurats a la monitora, hauran de sortir del
centre.

e Els pares de Primaria no podran accedir al recinte tancat: deixaran els seus fills a la
porta principal perqué pugin al poliesportiu, qué estara vigilat. Els professors els
recolliran a les 9.00 h.

b) Sortida al mati
e La porta principal romandra oberta de 12.45 a 13.00 h per a la recollida de I'alumnat
que no mengi al menjador escolar.
e Els pares esperaran fora del recinte fins a I'hora indicada.

c) Entrada al migdia
e La porta principal i la de Secretaria romandran tancades al migdia. Només sobrira la
de Secretaria de 13.40 ha 13.45 h per a I'alumnat que s'incorpori als tallers després
d'haver sortit.
e Si l'alumne torna directament a I'horari lectiu de vesprada, la familia entrara per
Secretaria i esperara que el personal del centre I'acompanyi a l'aula.

d) Sortida a la tarda
e Els pares aparcaran al parquing davant de Secundaria.
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e Totes les families accediran directament a la porta dels moduls per recollir 'alumnat i
esperaran que el professorat els lliuri als fills.

e) Sortides dels divendres
e La porta principal romandra oberta de 13:00 a 13:30 h. Les families sortiran per
aquesta porta, amb accés directe a les aules.

Si I'alumne ha de sortir abans, la familia ho indicara préviament a I'agenda escolar i ho
recollira a Secretaria, preferentment en el canvi de classe. Fins que el pare, la mare o la
persona autoritzada no arribi, I'alumne no sortira de l'aula. Qui el retiri abans d'hora haura de
signar el registre de sortida.

Les families s'han de fer carrec dels fills a I'nora de finalitzar les activitats establertes, inclos
el servei d'autobus. El retard reiterat es pot comunicar a la Policia Local, als serveis socials
municipals i, en casos greus d'impuntualitat o absentisme, a la fiscalia de menors.

A Infantil i Primaria, si a la parada de l'autobds no hi apareix cap responsable, I'alumne
continuara la ruta fins a l'dltima parada sota la custddia del monitor. Si encara no esta
recollit, el monitor el traslladara a la comissaria de policia més propera.

4.2.9. Absentisme escolar

L'assistencia al col-legi és obligatoria i la puntualitat imprescindible, ja que els retards
alteren el ritme normal de les classes i perjudiquen la formacio de I'alumne. Per garantir,
cada tutor o tutora d'Infantil i Primaria registra diariament —a la plataforma de gestio del
centre— tant les abséncies com els retards, indicant si son justificats o no.

Amb la informacié agregada de totes les aules, I"equip directiu manté una reunié mensual
amb l'educadora social de I'Ajuntament de Sagunt, persona encarregada de coordinar els
casos d'absentisme. En aquesta trobada es analitzen els historials individuals, es valora el
risc educatiu i es decideixen les mesures d'intervencié segons sigui el cas. L'objectiu és
actuar de manera primerenca i conjunta perqué I'alumne recuperi l'assistencia regular i el
dret a una educacié plena, sempre pel que fa a la confidencialitat i comptant amb la
col-laboracié de tots els agents implicats.

4.210. Us de dispositius electronics

Al nostre centre educatiu no esta permés que l'alumnat porti dispositius mobils, rellotges
intel-ligents ni cap altre dispositiu electronic personal durant la jornada escolar. Aquesta
prohibicio s'aplica a tot I'alumnat d'Educacié Infantil i Primaria, sense excepcions, llevat dels
casos autoritzats per I'equip directiu per motius justificats (com activitats pedagogiques
puntuals o raons mediques especifiques), tal com estableix la Res. 17 d'abril de 2024 de la
Conselleria.

L'objectiu d'aquesta mesura és garantir un entorn educatiu lliure de distraccions, afavorir la
convivéncia i respectar la proteccid de dades personals, d'acord amb el Decret 195/2022,
d'11 de novembre, relatiu a la igualtat i la convivéncia en el sistema educatiu valencia
Intersindical Valenciana.

En cas que l'alumne accedeixi al centre amb algun d'aquests dispositius, el professorat el
recollira i lliurara a I'equip directiu, que custodiara el dispositiu fins que la familia acudeixi a
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recollir-lo. El procediment s'ajusta al que preveu la resolucid, que precisa que abans de
retirar el dispositiu, cal assegurar-ne |'apagat com a mesura de confidencialitat i respecte.

La reiteracié de la conducta es pot considerar com a falta lleu o greu, en funcié de les
circumstancies i actitud del menor, segons es refereix la normativa i aquest Reglament de
Regim Intern.

Finalment, cal destacar que el centre no es fa responsable de la pérdua, el deteriorament o
el furt d'aquests dispositius si sén portats contravenint aquesta normativa.

4.2.11. Activitats complementaries

A cada activitat complementaria -excursions, sortides culturals o dies especials com el de la
Pau o del Llibre- I'alumne arriba puntual, porta el material indicat i escolta atentament les
instruccions prévies. Durant l'activitat parla amb bones paraules, respecta monitors, guies i
companys, cuida I'entorn visitat i roman amb el grup de referéncia sense allunyar-se sense
permis; a més, segueix immediatament qualsevol indicacié de seguretat o organitzacio.

Si, malgrat els avisos, manté una conducta inadequada que alteri I'activitat o posi en risc el
grup —com desobeir repetidament, separar-se del grup o faltar-hi— el professorat o el
monitor podra retirar-lo provisionalment de la proposta i, si escau, telefonara a la familia
perqué estigui informada i col-labori en la correccié del comportament. Igualment, en cas
que l'alumne presenti simptomes de malaltia o malestar, es contactara amb els pares o
tutors perqué decideixin la millor actuacio.

El compliment d“aquestes pautes és imprescindible perqué totes i tots gaudeixin de
I'experiéncia de forma segura, respectuosa i educativa.

4.3. Normes de comportament secundaria i batxillerat
4.3.1. Classes

Sistema de punts per a mesures d'abordatge:
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Sortides banys

Els banys del centre son espais comuns que cal mantenir en condicions optimes de neteja i
funcionament. S'espera de I'alumnat un Us responsable, respectuds i civilitzat dels mateixos.

Esta terminantment prohibit qualsevol tipus de comportament vandalic en aquests espais:
e embrutar intencionadament
e danyar instal-lacions
e orinar fora dels vaters
e realitzar actes contraris a la higiene o la convivéncia

Per garantir un Us ordenat i evitar aglomeracions o mal Us, s'han establert les mesures
organitzatives seglents:

e L'alumnat de Secundaria podra utilitzar els banys durant les classes sol-licitant
permis al professorat.

e L'alumnat de Batxillerat ho podra fer deu minuts abans o després del canvi de
classe.

e L'incompliment d'aquestes normes comportara I'aplicacié de les mesures educatives
o disciplinaries recollides al Pla de Convivéncia.
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S'incorporara a l'aula i als passadissos una infografia informativa amb aquestes instruccions
per facilitar-ne la comprensid i el compliment.

PROTOCOL SORTIDA BANY

ESO
Els alumnes de I'ESO podran sortir al bany després de passar 10 minuts del comengament
de la classe fins que falten 10 minuts per acabar la classe.

BATXILLERAT
Els alumnes de batxillerat podran sortir al bany els 10 primers minuts de classe i els 10
minuts darrers.

Per a tots els casos, els alumnes només en podran sortir individualment.

Us d'uniforme

Atés que el reglament de régim interior del centre preveu I'Us de l'uniforme per als alumnes i
les alumnes, els pares, mares, tutors o tutores tindran I'obligaci6 de complir la mesura
esmentada i proporcionar-los les peces de l'uniforme als seus fills. La decisioé de l'uniforme
als centres privats concertats correspon a la titularitat del centre.

Aquesta mesura es troba especialment emparada en alld que disposa el Titol Il del
DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia.

Mesures d'abordatge educatiu davant de lincompliment de I'Us de ['uniforme a
Secundaria.

En cas que un alumne no vesteixi les peces de roba de I'uniforme escolar:

e EIl professorat que percebi el no Us o el us inadequat de I'uniforme intentara
solucionar-ho en el moment i ho considerara com a conducta contraria a la
convivencia a registrar.

e Si no es pogués resoldre en el moment, lI'alumne sera remés a I'AC que
gestionara la situacid tenint en compte les circumstancies al-legades i la
reincidéncia:

o Si es considera que l'alumne/a pot romandre al centre tot i no portar
l'uniforme correctament, I'alumnat/a rebra un justificant signat que haura
de mostrar en ser requerit.

o Si el motiu no és justificat, el centre es posara en contacte amb la familia
perque es resolgui 'assumpte amb immediatesa.

o0 Si no se solucionés, s'avisara la familia perqué vingui a recollir I'alumne i
es considerara conducta greument perjudicial per a la convivéncia. La
reiteracié pot comportar l'obertura d'expedient.
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Aixi mateix, a Secundaria, en aquells casos que es consideri oportu, el centre es reserva
el dret de demanar a I'alumne que no porti uniforme que utilitzi alguna de les peces que
estiguin disponibles per a aquest efecte a I'Aula de Convivéncia.

4.3.2. Espais comuns

Patis

Els patis sén espais d'esbarjo i descans, per la qual cosa cal mantenir un comportament
respectuds, evitant crits excessius, jocs violents o qualsevol conducta que posi en risc la
seguretat o el benestar de I'alumnat.

Esta prohibit llangar objectes o embrutar intencionadament entorn.

Els alumnes hauran de romandre a les zones habilitades i no accedir a zones restringides.

L'alumnat haura d'atendre sempre les indicacions del professorat o del personal de guardia.

Menjador

El menjador és un espai educatiu on es fomenta l'autonomia, la higiene i el respecte pels
altres.

S'haura de mantenir un comportament adequat: parlar en un to moderat, romandre assegut
mentre es menja i respectar les normes basiques de convivéncia.

No es permet I'is de mobils ni dispositius electronics durant el temps de menjador.

L'alumnat haura de seguir les indicacions del personal responsable del menjador (monitors,
educadors o professorat).

Qualsevol conducta reiteradament irrespectuosa pot comportar mesures disciplinaries.

4.3.3. Entrades i sortides del centre

Usuaris autobus

Alumnat usuari del transport escolar haura de respectar els horaris establerts, aixi com les
normes de comportament durant el trajecte. El centre no es fa responsable de situacions
ocorregudes fora de I'horari de funcionament del servei.

Recollida d’alumnes
Els alumnes que no utilitzin el servei de transport escolar hauran de ser recollits per les

families o persones autoritzades en I'horari i el lloc establerts pel centre.

El centre assumeix la responsabilitat sobre I'alumnat unicament dins I'horari lectiu oficial.
Fora del dit horari, la responsabilitat recau en les families o tutors legals.
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Regularitat d'assisténcia i puntualitat.

Els pares i altres representants legals del menor, com a responsables de la seva educacio,
tenen el deure de vetllar perqué els seus fills cursin de manera real i efectiva els nivells
obligatoris d'ensenyament i de garantir la seva assisténcia a classe.

El centre assumira la responsabilitat de la custddia dels alumnes i el desenvolupament de
les seves activitats quan la seva incorporacio al centre es produeix dins I'horari establert per
a aixo.

Si per algun motiu lI'alumne ha de sortir del centre durant la jornada escolar, la persona
responsable de recollir-lo (major d'edat), haura d'emplenar el formulari corresponent,
localitzat, segons el moment i activitat de la jornada, a Consergeria, Secretaria o persona
responsable de les activitats del migdia.

Les faltes de puntualitat a I'entrada als periodes lectius podran determinar que se li impedeix
l'accés a l'aula en qué ja s'hagi comengat I'activitat ordinaria, i queden custodiats en un lloc
separat fins a l'inici de la seguent.

Només els tutors legals o persones expressament autoritzades, davant d'una emergéncia,
podran venir a recollir un alumne o una alumna en hores lectives, amb el lliurament previ del
full d'autoritzacié degudament signat. Sortir del Centre sense autoritzacié comportara una
delicte greu. S'informara el tutor amb copia al DOIP.

Per tal de fomentar la puntualitat i responsabilitat dels alumnes i evitar les interrupcions un
cop iniciada la sessid, el professor prendra nota dels retards i abséncies a l'inici de cada
classe a I'APP del col-legi. L'alumnat (si és major d'edat) o els seus tutors legals disposaran
d'una setmana per justificar aquestes incidéncies. La no justificacié de retards o abséncies
comportara les consequéncies seglients:

- 5 retards no justificats (es considera retard a partir de cinc minuts després d'haver
sonat el timbre): reflexioé de I'alumnat al DOIP durant una tarda.

- Cada abséncia al Centre no justificada es considerara una falla menor de conducta
(1 punt), comportant les corresponents mesures educatives.

- Si un alumne, havent acudit al Centre, s'absenta a una classe concreta, es

considerara un delicte greu de conducta (3 punts), comportant les corresponents
mesures educatives.

4.3.4. Us de dispositius electronics

Tinenca i us de mitjans tecnologics privats.
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Queda totalment prohibit I'is, exhibicio6 i/o evidéncia de tinencga d'aparells electronics aliens
al procés educatiu, a tot el recinte i instal-lacions del centre, durant la jornada lectiva i
activitats complementaries, segons la RESOLUCIO de 17 d'abril de 2024, publicada al
DOGV num. 9841 de 3 de maig de 2024.

1. Mesures d'abordatge educatiu davant de l'incompliment

1a vegada:
e Retirada immediata del dispositiu. Derivacié de l'alumnat a I'AC, on lliurara el

dispositiu i rebra un justificant a aquest efecte. El responsable de I'AC ha
d'assegurar-se que I'alumne 'apagui com a garantia de confidencialitat.

e Custoddia del dispositiu en Convivéncia/Direccié. Protegit i identificat amb el nom del
propietari, el curs i el professor que I'ha confiscat.

e Recollida del dispositiu per part dels tutors legals, prévia signatura de I'acusament de
rebut, redactat a aquest efecte. En cas que l'alumne sigui més gran, podra ser ell
mateix qui el reculli.

2a vegada:
e Retirada immediata del dispositiu. Derivacié de l'alumnat al DOIP, on lliurara el

dispositiu i rebra un justificant a aquest efecte. El responsable del DOIP ha
d'assegurar-se que I'alumne 'apagui com a garantia de confidencialitat.

e Obertura d'expedient amb mesura provisional de suspensié del dret d'assisténcia al
centre des del moment de la retirada i incloent el dia seguent a la incompliment.

La reincidéncia en aquest comportament suposara laplicacié de la mateixa mesura amb
I'increment progressiu del nombre de dies amb suspensio del dret d'assisténcia al centre,
fins a un maxim de 15 dies.

4.3.5. Activitats complementaries i extraescolars

La participacio a les sortides i activitats organitzades pel centre es considera part del procés
educatiu i, en consequiéncia, estan subjectes a les normes generals de convivencia i
comportament.

Quan un alumne o alumna s'inscriu en una activitat complementaria gratuita organitzada pel
centre, s'entén que assumeix el compromis d'assistir-hi i participar-hi activament. La no
assisténcia injustificada a aquest tipus d'activitats, en formar part del procés educatiu i estar
programades com a part del desenvolupament curricular, es considerara una manca de
responsabilitat i de respecte cap al treball del professorat i organitzacioé del centre. En cas
d'assisténcia sense causa degudament justificada, es poden adoptar les mesures
educatives oportunes, d'acord amb les normes de convivéncia establertes al Reglament de
Régim Intern.

En les activitats complementaries que inclouen transport organitzat pel centre, es considera
obligatoria la utilitzacid del mateix tant a I'anada com a la tornada. No esta permés que
l'alumne es desplaci pel seu compte al lloc de realitzacié de l'activitat, excepte autoritzacio
expressa i per escrit de la familia, acceptada préviament per la direccié del centre. En cas
que un alumne o alumna es desplaci per iniciativa propia sense seguir aquestes indicacions,
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el professorat responsable de l'activitat queda exempt de qualsevol responsabilitat derivada
de la seva participacio o conducta durant aquesta.

L'alumnat haura de seguir en tot moment les instruccions del professorat acompanyant i
mantenir una actitud responsable i respectuosa. Les faltes greus de comportament podran
comportar mesures disciplinaries, incloses la suspensié de sortides futures.

5.1. Mesures preventives

El centre educatiu aposta per un enfocament preventiu i educatiu en la resolucié dels
conflictes i la promocié de la convivéncia. Les mesures preventives busquen anticipar-se a
les conductes contraries a les normes, fomentant un clima de respecte, coresponsabilitat i
bon tracte entre tots els membres de la comunitat escolar.

Entre les principals mesures preventives s'inclouen:

Promocié de valors fonamentals a l'inici de cada curs, reforgant de manera explicita
el compromis de preparar-se a classe, actuar amb respecte envers tots els membres
de la comunitat educativa, implicar-se activament en l'aprenentatge i assumir una
actitud responsable dins i fora de l'aula.

L'accié tutorial sistematica, amb sessions dedicades a la convivéncia, la gestio
emocional, la resoluci® de conflictes i la reflexi® sobre les normes i les
consequeéncies.

La preséncia activa de l'equip docent i no docent als espais comuns (patis,
passadissos, menjador, banys...) per acompanyar, observar i dialogar amb l'alumnat.

Campanyes de sensibilitzacio, jornades i materials visuals (infografies, cartells, etc.) sobre el
bon Us dels espais, la cura de les instal-lacions i el respecte als altres.

Organitzacié de temps i espais, com ara els horaris diferenciats d'Us de banys per etapes,
entrades i sortides escalonades o normes especifiques per al menjador.

Dialeg anticipat amb les families i alumnat en situacions que es repeteixen o que puguin
derivar en conflictes, per tal d'actuar abans que es produeixin.

Reconeixement de conductes positives mitjangant programes de reforg, mencions o
dinamiques que fomentin el respecte, I'esforg i la col-laboracio.
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5.2.

Mesures d'abordatge

Basat en l'article 16 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i
convivencia al sistema educatiu valencia

El centre educatiu aplicara mesures educatives proporcionals, orientades a la reparacié del
dany, la presa de consciéncia i la millora de la convivéncia. Aquestes mesures s'adoptaran
respectant els drets de I'alumnat, especialment de les victimes, i garantint la continuitat del
procés educatiu.

Mesures davant de conductes contraries a la convivéncia (prescriuen als 20 dies
naturals des de la seva adopcio):

Amonestacio verbal o escrita.

Compareixencga davant de direcci6 d'estudis o direccio.

Realitzacié de tasques educatives o treballs especifics fora de I'horari lectiu.
Reparacié de danys en instal-lacions, materials o pertinences.

Retirada d'objectes o substancies no permeses.

Suspensié temporal de participacio en activitats extraescolars (max. 15 dies).
Canvi de grup (max. 5 dies lectius).

Suspensié del dret d'assisténcia a classe en determinades matéries (max. 3
dies), amb permanéncia al centre i realitzaci6 de tasques.

Mesures davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia (prescriuen
als 2 mesos des de la seva resolucio):

Realitzacié de tasques reparadores fora de I'horari lectiu.

Suspensié de participacié en activitats complementaries i/o extraescolars
(15-30 dies).

Suspensié de I'is espais comuns (com el pati) fins a 15 dies, amb intervencié
educativa.

Canvi definitiu de grup.

Suspensié del dret d'assisténcia a determinades matéries o al centre (7-15
dies; excepcionalment fins a 30 dies), garantint un pla de treball i avaluacié.
Suspensié de I'us de transport o menjador escolar (7-15 dies).
Excepcionalment, proposta de canvi de centre amb informe a la Inspeccio i
garantia de serveis complementaris.

En tots els casos es tindran en compte els principis d'equitat, protecciéo del menor i el
manteniment del clima positiu al centre. Les mesures més greus requeriran audiéncia prévia
i comunicacio a les autoritats competents quan hi hagi indicis de desemparament o infraccio

penal.
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5.3. Procediment disciplinari (garanties i fases)

Basat en l'article 17 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i
convivencia al sistema educatiu valencia

La responsabilitat d'aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries
a la convivéncia recau a la direcci6 del centre i el professorat.

e Les mesures lleus (amonestacio verbal o escrita, compareixenca davant de direccio
o direccio, i tasques especifiques) podran ser aplicades pel professorat present o
pel tutor/a del grup.

e Les mesures més significatives (reparacio de danys, retirada d'objectes, suspensions
o canvis de grup) seran aplicades per la direccié del centre, que podra delegar-les
en altres organs o carrecs designats. Aquestes hauran de comunicar-se a l'alumnat i
els seus representants legals, si s6n menors d'edat.

e Les actuacions han de respectar el que estableixen els articles 12 i 13 del Decret
195/2022.

e Transcorreguts 20 dies naturals des del coneixement dels fets sense aplicar cap
mesura, aquestes prescriuran i no podran adoptar-se.

Basat en els articles 20 - 28 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivéncia al sistema educatiu valencia

Quan un alumne o alumna incorre en una conducta greument perjudicial per a la
convivéncia al centre, s'inicia un procediment disciplinari amb totes les garanties
d'informacio, defensa i proporcionalitat, d'acord amb el Decret 195/2022, d'igualtat i
convivéncia al sistema educatiu valencia.

1. Inici del procediment (Art. 20-21)

e EIl procediment s'inicia per decisioé del director o directora del centre, una vegada
es constata o es comunica una conducta que pot ser considerada greu o molt greu.

e L'equip directiu designa un instructor o instructora (generalment un docent no
implicat directament en els fets) ia una persona secretaria del procediment.

e S'informa per escrit I'alumne o alumna implicat i, si €s menor d'edat, també la familia
o els representants legals.

e En aquesta notificacié s'expliquen els fets que s'investiguen, els drets de la
persona afectada (com presentar al-legacions o ser escoltada), i s'informa del
procediment que cal seguir.

2. Desenvolupament del procediment (Art. 22)

e L'instructor recopila tota la informacié necessaria: declaracions dels implicats,
informes del professorat, testimonis, documents, imatges, etc.

e L'alumne/a ila familia tenen dret a ser escoltats ia presentar al-legacions per escrit
0 en compareixenga oral.

33



e FEs garanteix en tot moment el dret a la presumpcié d'innocéncia, la
confidencialitat i el respecte a la dignitat de totes les persones implicades.

e Les decisions es prendran amb proporcionalitat, tenint en compte l'edat de
I'alumne/a, la intencionalitat, I'impacte a la convivéncia i I'historial de conducta.

3. intervencio de la Comissié de Convivéncia

e Durant el desenvolupament del procediment, I'equip directiu pot comptar amb
'assessorament de la Comissié de Convivéncia del centre.

e Aquest organ col-labora a la valoracié dels fets, la idoneitat de les mesures i
I'enfocament educatiu de la resposta. La seva intervencié és especialment util en
casos complexos o reincidents, on cal una analisi més profunda de l'impacte en la
convivéncia i de I'historial de I'alumne/a.

e Tot i que la decisio final correspon a la direccié del centre, la Comissio aporta una
visio col-legiada i pedagogica que enriqueix el procés i en reforca la legitimitat.

Protocol d'intervencio de la comissio de convivéncia

Quan un alumne manifesti una conducta greument pertorbadora del clima de l'aula, que
impedeix el desenvolupament normal de la classe i no respongui a les mesures ordinaries
de correccid i intervencio educativa, podra ser requerit perqué abandoni temporalment 'aula
i es traslladi a un espai habilitat per fer-ho, sota supervisio de I'equip educatiu.

Durant aquest temps, I'alumne haura d'emplenar una fitxa de reflexié personal, orientada a
fomentar la presa de consciéncia sobre el comportament, les causes i les possibles
consequeéncies, aixi com a promoure una actitud de millora i compromis amb la convivéncia.

Aquest procediment segueix una sequéncia d'actuacio progressiva:

e Primera incidéncia: L'alumne emplena la fitxa de reflexié. No s'imposa sancio,
perod es registra l'incident i el tutor o el professor implicat ho comunica a la familia.

e Segona incidéncia: A més de la fitxa, I'alumne romandra al centre d'una tarda en
horari no lectiu, acompanyat per personal educatiu, per aprofundir en I'analisi de la
seva conducta i participar en tasques formatives o reparadores relacionades amb la
convivéncia.

e Tercera reincidéncia: S'aplicara una mesura de suspensio del dret d'assisténcia
al centre per un dia, com a actuacio correctora de caracter excepcional.

En cas de reincidéncia després de la primera expulsid, s'incrementara la durada de la
mesura de suspensio, i es podra ampliar en funcié de la gravetat, la reiteracié de les
conductes i la manca de col-laboracié en el procés educatiu.

Totes aquestes actuacions tenen com a objectiu educatiu restaurar la convivéncia, garantir
el dret de l'alumnat a I'aprenentatge en un entorn adequat i acompanyar I'alumne disruptiu
en el procés de canvi, amb un enfocament reeducativa i proporcional als fets.

4. Resolucié6 (Art. 23)
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e Després de la fase d'instruccio, el director o directora del centre en dicta una
resolucié motivada, que haura d'incloure:
o Unresum dels fets provats.
o La qualificacié de la conducta segons el reglament (greu o molt greu).
o La mesura correctora aplicada (per exemple: suspensié temporal del dret
d'assisténcia, pérdua del dret a participar en una activitat concreta, etc.).
o La base legal i pedagogica de la decisio.

5. Comunicacié i arxiu (Art. 24)

La resolucié es comunica per escrit a I'alumne/a ia la familia.

Es registra formalment al centre i es arxiva a I'expedient de I'alumne o alumna.

El professorat tutor i, si escau, els equips docents, son informats de la resolucio per
garantir coheréncia en lI'acompanyament educatiu posterior.

6. Reclamacions (Art. 25)

e La familia o I'alumne/a major pot presentar-ne una reclamacié davant del Consell
Escolar en el termini de 2 dies lectius des de la notificacié de la resolucio.

e EI Consell Escolar haura de valorar el cas i emetre una resposta motivada en un
termini de 10 dies lectius comptats des de I'endema de la recepcioé de la reclamacid,
resolent la reclamacié de forma definitiva en I'ambit del centre.

7. Procediment conciliat (Art. 26)

e Abans d'iniciar el procediment ordinari, I'equip directiu pot oferir a les parts la
possibilitat d'una resolucié conciliada o dialogada del conflicte.

e Aquest procediment, més agil i amb caracter educatiu, cerca que el alumne/a
reconeix els fets, repari el dany i es comprometi a millorar la seva conducta, amb el
suport de la tutoria i la familia.

e Sila conciliacio té éxit, no es continua el procediment ordinari.

8.Mesures cautelars(Article 27)

e En casos d'especial gravetat o risc per a la seguretat i la convivéncia, la direcci6 del
centre pot aplicar mesures cautelars, com ara:
o Separacié temporal de grups.
o Canvi provisional d"aula.
o Limitacio temporal de I'accés a certes activitats o al centre.
e Aquestes mesures han de ser proporcionades, justificades i temporals, i no
substitueixen la resolucié definitiva del procediment.

9. Arxiu i cancel-lacié (Art. 28)

Un cop conclds el procediment, els documents es arxivisticament adequadament.
Les mesures correctores de caracter temporal o menor poden ser cancel-lat de
I'expedient de l'alumne/a un cop transcorregut un termini sense reincidéncies
(habitualment dels mesos), fomentant aixi el desenvolupament positiu i la
reintegracio plena de I'alumne/a a la vida escolar.

35



5.4. Registre i comunicacié d'incidéencies

Basat en els articles 24 i 28 del DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell,
d'igualtat i convivéncia en el sistema educatiu valencia

Comunicacio, notificacié i arxiu de mesures disciplinaries

Les citacions i notificacions adregades a l'alumnat i, si escau, als seus representants legals,
es realitzaran mitjangant els canals habituals de comunicacié del centre, garantint
constancia de la tramesa i la data. La notificacié de resolucions requerira compareixencga
personal i signatura; en cas de no presentar-se, s'utilitzara un mitja que asseguri prova de
lliurament.

L'abséncia injustificada o la negativa a rebre la notificacid no paralitza el procediment ni
I'aplicacio de la mesura adoptada.

Les resolucions seran notificades a l'alumnat, a les seves families (si escau), a I'equip
educatiu, a la Inspeccié d'Educacio i, quan correspongui, al Consell Escolar.

La documentacio relacionada amb conductes greument perjudicials es arxivara segons allo
establert pel centre. Les anotacions al registre es cancel-laran d'ofici als dos anys del
compliment de la mesura, sempre que no hi hagi reincidéncia. Les conductes cancel-lades
no es computaran com a antecedents.

5.5. Mesures reparadores

Per tal d'afavorir el desenvolupament personal de I'alumnat, la reparacié del dany i la
millora de la convivéncia, el centre podra aplicar, de forma complementaria o alternativa a
altres mesures correctores, les mesures restauratives seguients:

e Entrevistes personals amb l'alumne o alumna implicat, per ajudar-lo a
identificar els fets, reconéixer la seva responsabilitat i pensar en maneres
d'esmenar el dany.

e Reunions restauratives o cercles de dialeg, guiats per un docent o tutor/a, en
qué puguin participar els implicats i les persones afectades, amb I'objectiu
d'escoltar, comprendre i buscar solucions justes i reparadores.

e Cartes de disculpa o peticions de perdo escrites i reflexionades, si la situacio
ho permet i la persona afectada hi esta d'acord.

e Participacido voluntaria en activitats que promoguin la reflexi6, com ara
tutories individuals, dinamiques sobre empatia, convivéncia o gestido de
conflictes.

e Realitzacié de tasques educatives o d'utilitat per a la comunitat educativa,
que estiguin relacionades amb el dany causat i ajudin lI'alumne a assumir
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responsabilitats (neteja d'un espai deteriorat, disseny d'una campanya de
cura, etc.).

e Mediacidé escolar, sempre que les dues parts ho acceptin, com a via per
resoldre conflictes interpersonals i restaurar les relacions.

e Compromisos de millora o plans d'actuacié personalitzats, acordats amb
l'alumne i la seva familia, que incloguin objectius concrets i revisables.

6.1. Consell Escolar

Basat en 'ORDRE de 10 d'octubre de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educacio i
Ciéncia, sobre constitucié i designacié dels organs de govern dels centres docents
concertats, en desplegament de la disposicio final primera 4 de la Llei organica 9/1995, de
20 de novembre, de la participacio, I'avaluaci6 i el govern dels centres docents.

El consell escolar esta constituit per:

El director o directora.

Tres representants del titular del centre.

Quatre representants dels professors.

Quatre representants dels pares o tutors dels alumnes, un designat per I'associacio

de pares d'alumnes més representativa del centre.

e Dos representants dels alumnes, a partir del primer cicle d'Educacié Secundaria
Obligatoria.

e Un representant del personal d'administracié i serveis.

El Consell Escolar del Centre es reunira com a minim en sessioé ordinaria a l'inici de les
activitats lectives del curs escolar i al final de curs.

En sessio extraordinaria, el consell es reunira sempre que el president ho consideri oportu, i
també a proposta del titular del centre o d'una tercera part dels membres del consell.

L'eleccié o designacié i posterior constitucio del Consell Escolar, es regira pel DECRET
93/2016, de 22 de juliol, pel qual es regula el procés electoral per a la renovacio i la
constitucié dels consells escolars dels centres docents no universitaris de la Comunitat
Valenciana, sostinguts amb fons publics.

Renovacio i eleccioé del Consell Escolar

e Les persones triades en els processos electorals ordinaris per formar part del
Consell Escolar exerciran el mandat durant quatre anys.

e EIl Consell Escolar es renova per meitats cada dos anys, segons el nombre de
representants que correspongui a cada centre.

e Son electors i elegibles totes les persones pertanyents als sectors de: professorat,
families, alumnat, personal d'administracio i serveis, i personal d'atencié educativa
complementaria.

o Les persones que pertanyen a diversos sectors Sol podran formar part d'una
Unica candidatura.
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e A educacié primaria, I'alumnat del tercer cicle podra tenir dos representants amb
veu pero sense vot, triada cada any abans del 31 de desembre:

e Tota persona electora o elegible tindra dret a accedir als censos i documentacio
generada en el procés electoral.

Quan un assumpte de la competéncia del consell hagi de tractar-se amb caracter d'urgéncia
i no hi hagi possibilitat de convocar la reunid, equip directiu assumira el tema i prendra la
decisié oportuna. A la primera reunio el president informara el Consell Escolar i sotmetra a
la ratificacio del consell la decisié adoptada.

Funcions especifiques del Consell Escolar:

Participacié i govern:

Participa a la designaci6 i cessament del director del centre.

Intervé en la seleccid i 'acomiadament del professorat.

Participa al procés d'admissio d'alumnes.

Aprova, a proposta del titular, el pressupost del centre.

Aprova i avalua la programacié general anual del centre.

Coneix i vetlla pel compliment de la normativa a la resolucid de conflictes
disciplinaris.

Opina sobre assumptes pedagogics, plans i programes d'estudi.

Gestio i avaluacio:

Aprova, a proposta del titular, el reglament de régim interior del centre.
Supervisa la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.
Aprovar i avaluar el projecte educatiu i de gestié del centre.

Promou la conservacio i la renovacio del centre.

Promocid i millora:

e Proposa mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia, la igualtat i la resolucio
pacifica de conflictes.

e Estableix criteris per a la participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives.
Estableix relacions de col-laboracié amb altres centres educatius.
Promou la participacié de la comunitat educativa en la millora de la qualitat de
I'educacio.

e Participa en l'elaboracié de directrius per a la programacié i el desenvolupament
d'activitats escolars complementaries, extraescolars i serveis escolars.
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Altres funcions:

e Podeu sol-licitar informes i assessorament a serveis externs.
e Pot constituir comissions per a estudis o treballs especifics.
e Qualsevol altra funcié que determini I'Administracié educativa.

6.2. Claustre de Professors

El claustre de professorat n'és I'd0rgan de participacio en la gestid i la planificacié educatives
del centre.

Esta presidit pel director.

El claustre de professors esta constituit per 2 seccions, i cadascuna de les seccions esta
formada pels professors seglients:

e Seccio infantil i primaria formada pels mestres d'educacidé infantil i primaria

e Seccid de secundaria i batxillerat formada pel professorat d'educacié secundaria i
batxillerat

El director del centre podra delegar la presidéncia al cap d'estudis.

Quan escaigui, el director podra convidar les sessions dels claustre o les seves seccions,
professionals d'atencid educativa que treballin al centre perqué informin en relacié a
I'exercici de les seves funcions o per informar-se dels temes que sén de la seva
competencia.

El claustre de professors es reuneix una vegada cada trimestre, sempre que el director del
centre ho consideri oportu i quan ho solliciti una tercera part dels membres. Una de les
reunions tindra lloc al comencament del curs i una altra al final del curs.

Les funcions del claustre de professors son les seguents:

e Aprovar i avaluar la concrecié dels curriculums i el pla d'accié tutorial, a
proposta de l'equip directiu.

e Rebre informacié sobre la programacio de I'accié docent realitzada pels equips de
professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i la continuitat dels
continguts de les diverses arees/matéries d'aprenentatge.

e Aprovar els criteris d'avaluacié i promocié dels alumnes al llarg de les diferents
etapes impartides al centre, a proposta de I'equip directiu.

e Proposar I'equip directiu i els equips de coordinacié pedagogica d'etapa iniciatives
en I'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.

e Estudiar temes de formacié permanent, d'actualitzacié pedagogica i didactica

e Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié de I'alumnat i del centre en general.

e Aportar propostes i informar el Consell Escolar del centre i I'equip directiu sobre
I'organitzacié i la programacio general del centre.

e Donar suport a lI'equip directiu en el compliment de la programacié general del
centre.
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Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.
Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

Aprovar técnicament la implantacié i la retirada dels llibres de text.

Triar els representants del professorat al Consell Escolar del centre d'acord amb
el procediment indicat a l'article seguent.

Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de funcionament
gue s'indiquen a continuacié:

La truca de les reunions ordinaries i extraordinaries sera enviada pel director als
membres del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, excepte
en el cas d'urgéncia apreciada pel director, la qual es fara constar en la convocatoria.
Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si
escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeix. En aquest
cas, es faran constar a l'acta els motius que han impedit la disposicié d'aquests
documents als membres del claustre. La convocatoria es pot fer per mitjans
electronics. Només podran ser tractats els punts que figurin a I'ordre del dia,
llevat que sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels
membres.

El secretari del centre aixecar-se acta de cada sessio6 del claustre, la qual ha de
contenir la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i
de temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticid dels
interessats, una explicacié succinta del seu parer. Un cop aprovada, 'acta passa a
formar part de la documentacié general del centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vistiplau del president i s'ha
d'aprovar a la reunié seglent. Aixi mateix, correspon al secretari estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats per I'drgan.

A l'acta apareixera, a sol‘licitud dels membres respectius, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencié i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.
Els membres del claustre que discrepen de l'acord majoritari podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el vot contrari a un acord adoptat queden exempts de
la responsabilitat que, arribat el cas, se'n pugui derivar.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva intervencié o
proposta, sempre que aporti, a I'acte o0 en el termini que assenyali el president, el
text que correspon fidelment a la seva intervencié, fent-ho constar a l'acta o
afegint-ne la copia.

L'assisténcia a les sessions del Claustre s6n obligades per a tots els seus
membres.

El claustre de professors quedara validament constituit quan hi participin dos tercos
dels seus membres.

Si el representant de la titularitat no imparteix docéncia al centre, podra participar a
les reunions del claustre, perd no intervindra en les votacions.

El president del claustre podra convidar experts en temes educatius a participar a les
reunions en qualitat d'assessors.

El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan hi hagi lloc, els acords
es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes.
En cas d'empat, el vot del president sera decisiu. A les eleccions dels representants
per al Consell Escolar n'hi haura prou amb la majoria simple.

Les reunions seguiran I'ordre del dia, i si un professor proposés tractar altres temes
de la competéncia del claustre caldria acceptar dues terceres parts dels assistents.
Sempre que convingui, a criteri del director, les sessions plenaries del claustre de
professors seran precedides per reunions diferenciades de cada seccid, que
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aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessions plenaries. Igualment, el
director pot decidir la convocatdria de reunions d'una secci6 del claustre per tractar
temes especifics de la seccié.

e Quan sigui necessari triar els representants del claustre de professors per al Consell
Escolar del centre, es procedira de la manera seglent: dos representants del sector
format per El i EP i dos representants d'ESO, elegits per les seccions respectives.

Protocols a ESO i batxillerat

Abséncies:PROTOCOL ABSENCIES PROFESSORAT
Despeses i tiquets: PROTOCOL DE DESPESES
Claustre d'avaluacié: PROTOCOL CLAUSTRS
Avaluacions PROTOCOL NOTES AVALUACIO

6.3. Equip Directiu

Natura de I'equip directiu

L equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre. Esta integrat per les persones
titulars de la direccio, subdireccio, prefectures d'estudis i, si escau, altres figures segons les
caracteristiques del centre. Treballa de manera coordinada per al compliment de les seues
funcions.

Funcions de I'equip directiu
L'equip directiu té com a funcions principals:

Coordinar i aplicar les decisions del Consell Escolar i del Claustre.
Impulsar el Projecte Educatiu del Centre (PEC) i la Programacié General Anual
(PGA).
Organitzar el funcionament del centre i coordinar I'acci6é pedagogica i administrativa.
Fomentar la convivéncia, el respecte als drets i els deures de I'alumnat, i vetllar per
I'aplicacié del Pla de Convivéncia.

e Coordinar I'elaboracié del Pla d'Accié Tutorial, els plans d'atencio a la diversitat, la
igualtat i la inclusié.
Impulsar la formacié del professorat, la innovacio pedagogica i la millora continua.
Vetllar pel compliment del calendari escolar i per la implantaci6 de plans
institucionals i normatius.
Garantir la seguretat de I'alumnat, la proteccié de dades i la prevencio de riscos.
Promoure la participacié de les families i facilitar la col-laboracié amb altres entitats
educatives i socials.

Composicié

L'equip directiu esta format per la direccio, la subdireccio i la direccio d'estudis.
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Requisits i caracteristiques comunes

Tots els membres de l'equip directiu han de ser docents en actiu amb destinacié definitiva al
centre, amb almenys cinc anys d'experiéncia i un compromis exprés amb el projecte
educatiu.

Supléncies

En cas d'abséncia o vacant d'algun membre de I'equip directiu, la direccié designara un
docent per assumir-ne temporalment les funcions, informant-ne el Consell Escolar i la
inspeccid educativa.

Dedicaci6 a tasques directives

Els centres disposaran d'un nombre global d'hores lectives setmanals assignades per al
desenvolupament de tasques de direccio. La direccié del centre les pot distribuir entre els
membres de I'equip directiu. Durant la jornada escolar, cal garantir la preséncia d'almenys
un dels membres.

6.4. Equips educatius i de coordinacié

Els organs de coordinacié docent son estructures organitzatives fonamentals per garantir la
coheréncia pedagogica, la coordinacié entre el professorat, el desenvolupament del Projecte
Educatiu del Centre i I'atenci6 integral a I'alumnat. El seu funcionament s'ajusta al que
estableix el Titol Il del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell.

6.4.1. Comissié de Coordinacié Pedagogica (CCP)
La Comissio de Coordinacié Pedagogica esta integrada per:

La direccio del centre.

Les prefectures d'estudis.

Les coordinacions dels departaments didactics o families professionals.

La coordinacié del departament d'orientacio.

Altres figures que determini el centre, en funcioé de la vostra organitzacié interna.

Funcions de la CCP

Coordinar I'elaboracié, el seguiment i la revisié de les programacions didactiques.
Establir i supervisar els criteris comuns d'avaluacié i promocio.

Garantir la coheréncia entre els diferents equips docents i les etapes educatives.
Impulsar i avaluar el pla d'actuacio per a la millora del centre.

Promoure practiques avaluacié formativa i diagnostica.

Vetllar per la inclusié educativa i la igualtat d'oportunitats.
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6.4.2. Equips educatius

Cada grup d'alumnes compta amb un equip educatiu format pel professorat que imparteix
docéncia al grup. L'equip educatiu es coordina principalment a través del tutor o tutora.

Funcions de I'equip educatiu:

Coordinar I'accio tutorial i acompanyament personal de l'alumnat.

Realitzar el seguiment académic i actitudinal de cada estudiant.

Analitzar el clima de 'aula i proposar mesures de millora de la convivencia.
Participar a l'orientacié académica i professional.

Col-laborar amb el departament d'orientacié i amb les families.

6.4.3. Departaments didactics i de familia professional

Els departaments son els organs responsables de la planificacio, el desenvolupament i
I'avaluacio de I'ensenyament a cada area, materia o ambit del curriculum.

Funcions del departament:

Elaborar i revisar les programacions didactiques de la vostra area o modul.
Coordinar les activitats del professorat adscrit.

Establir els criteris comuns d'avaluacio.

Promoure accions d'innovacio i millora metodologica.

Avaluar els resultats académics i proposar mesures de millora.

Fomentar d'actualitzacio cientifica i didactica del professorat.

Cada departament estara coordinat per una prefectura de departament designada conforme
a la normativa vigent.

6.4.4. Departament d'orientacié académica i professional

Aquest departament assumeix la coordinacio de l'orientacio educativa i psicopedagogica de
I'alumnat, i actua en col-laboracié amb I'equip directiu i els equips docents.

Funcions del departament d'orientacio:

Assessorar i donar suport al professorat en I'atencié a la diversitat, accio tutorial i els
processos d'avaluacio.

Elaborar propostes d'intervencio psicopedagogica.

Impulsar programes d'orientacié académica, professional i personal.

Participar a la deteccié de necessitats educatives especifiques.

Coordinar plans d'inclusié, igualtat, prevenci6 de I'assetjament i suport
socioemocional.
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6.4.5. Tutoria

La tutoria és una funcié docent d'acompanyament individual i grupal de I'alumnat, que
sexerceix dins de I'horari lectiu.

Funcions del tutor o tutora:

Coordinar I'equip educatiu del grup.

Acompanyar el desenvolupament académic i personal de I'alumnat.
Mantenir comunicaci6 periddica amb les families o els tutors legals.
Detectar possibles dificultats d'aprenentatge, convivéncia o integracio.
Facilitar I'orientacié académica i professional de I'alumnat.

Col-laborar amb el departament d'orientacio i amb I'equip directiu.

6.4.6. Altres figures de coordinacio

El centre podra disposar d'altres figures de coordinacié en funcié de la seva estructura i
projecte educatiu, com ara:

Coordinacié d'Educacio Secundaria Obligatoria.

Coordinacié de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacio (TIC).
Coordinacié de formacio del professorat.

Coordinaci6 d'igualtat i convivéncia.

Coordinacié del programa de reutilitzacio de llibres de text.

Cadascuna d'aquestes figures tindra funcions especifiques definides per la direccié del
centre, d'acord amb la normativa aplicable i el Projecte Educatiu del Centre.

6.5. Comissié de convivéncia

La Comissio de Convivéncia és un organ de caracter consultiu i de suport a la gestio de la
convivéncia escolar, que col-labora en el seguiment, la prevencio i la resolucio de conflictes
al centre.

Composicié

e Un representant del facultat, un representant de estudiants i un representant de les
families, elegits pel Consell Escolar entre els seus membres.
L'equip directiu del centre: Direccio i direcci6 d'estudis.
El departament d'orientacié: les dues psicologues del centre.
Tres tutors o tutores designats per I'equip directiu segons criteris d'experiéncia,
etapa educativa o implicacié en accions de convivéncia.
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Funcions

Analitzar situacions que afecten la convivéncia escolar.

Proposar mesures educatives davant de conflictes de caracter greu o molt greu.
Assessorar l'equip directiu en la presa de decisions durant la tramitacié de
procediments disciplinaris.

Col-laborar en I'elaboracié i el seguiment del Pla de Convivéncia.

Impulsar mesures preventives i accions formatives relacionades amb la millora
del clima escolar.

La Comissié6 de Convivéncia es reunira a proposta de l'equip directiu o quan les
circumstancies ho requereixin, aixecant-se acta de les reunions.

7.1. Canals i formes de participacié de I'alumnat i les families

El centre educatiu considera fonamental la implicacié activa de I'alumnat i de les families en
la vida escolar, com a via per millorar la convivéncia, la qualitat educativa i el sentit de
pertinenca a la comunitat educativa. Per aix0, s'habiliten diversos canals i formes de
participacié, emmarcats en els principis de coresponsabilitat, inclusio, equitat i dialeg.

Participacio de I'alumnat

L'alumnat podra participar en el funcionament del centre a través dels mitjans seglents:

Delegats i subdelegats de classe, elegits democraticament a principi de curs.
Seran portaveus del grup i representants a les reunions de tutoria i altres
convocatories.

Assemblea de delegats, organ de representacio col-lectiva de I'alumnat, que podra
elevar propostes, suggeriments o queixes a la direccid, prefectura d'estudis o
Consell Escolar.

Representacié al Consell Escolar, conforme a la normativa vigent, amb dret a veu i
vot en els assumptes que els competeix.

Participacio en activitats i comissions relacionades amb la convivéncia, medi
ambient, solidaritat, cultura o TIC, entre d'altres.

Formulacié de propostes i suggeriments, a través de la bustia fisica o digital de
l'alumnat, reunions amb la tutoria, enquestes o canals digitals establerts.

Enquestes per a I'avaluacio del professorat

Participacio de les families

Les families de I'alumnat formen part activa de la comunitat educativa i hi poden col-laborar
mitjangant:

Associacio de Mares i Pares de I'Alumnat (AMPA), com a canal principal de
participacié organitzada, que pot presentar propostes, col-laborar en activitats i estar
representada al Consell Escolar.
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Representacié al Consell Escolar, amb veu i vot, com a garantia de l'interés
educatiu de I'alumnat.

Reunions generals i individuals, convocades per I'equip directiu o el professorat
tutor, per al seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge i de la convivéncia
escolar.

Atenci6 individualitzada per I'equip docent, tutories o equip directiu, mitjancant
entrevistes concertades o mitjancant els mitjans telematics que disposi el centre.
Participacio en enquestes de satisfaccio i millora, com a instrument per recollir
opinions, detectar necessitats i fomentar la millora continua.

Canals de comunicacio establerts

Per facilitar la participacié i garantir una comunicacio fluida, el centre posa a disposicioé de
I'alumnat i les families els canals seglients:

Plataforma educativa (Web familia per a Infantil i Primaria - Eduquem i NEO per
a ESO i batxillerat) per a comunicacions oficials, seguiment académic i citacions.
Correu electronic institucional del centre, professorat i equips d'orientaciéo o
direccio.

Busties fisiques i digitals de suggeriments o queixes, tant per a alumnat com per
a families.

Reunions presencials o virtuals, programades periddicament pel professorat tutor
o I'equip directiu.

7.2. Delegats/des de classe i juntes de delegats

La figura del delegat o delegada de classe representa el grup davant de I'equip docent, els
organs de participacio del centre i, quan sigui necessari, davant de I'equip directiu. El paper
és essencial per afavorir una comunicacioé fluida entre I'alumnat i el professorat, aixi com per
millorar la convivéncia i el funcionament de I'aula.

Eleccié i durada del carrec

L'eleccié dels delegats sera organitzada pel tutor o tutora del grup, i es podra fer
amb caracter anual o trimestral, en funcié del criteri de I'equip docent o del mateix
tutor.

El procés sera participatiu i transparent, garantint que tots els alumnes i les alumnes
tinguin oportunitat de presentar-se i votar.

S'ha de llegir un delegat o delegada titular i un subdelegat o subdelegada que pugui
assumir-ne les funcions en cas necessari.

Funcions principals

Ser portaveu del grup en aquells assumptes que afectin la vida de 'aula o del centre.
Transmetre propostes, inquietuds o suggeriments a I'equip docent i, quan escaigui, a
I'equip directiu.

Fomentar el respecte, la participacio i la convivencia dins del grup.
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Col-laborar en la resolucié pacifica de conflictes i el compliment de les normes de
l'aula.

Participar activament a les reunions de delegats, organitzades per l'equip directiu
una vegada al trimestre, per recollir aportacions, avaluar el clima de convivéncia i
proposar millores.

Suport i acompanyament

El centre promoura la formacié basica de l'alumne delegat en habilitats com la
comunicacio, I'escolta activa o la mediacio.

El tutor o tutora acompanyara els delegats en l'exercici de les seves funcions i
valorara la seva implicacio com a part del desenvolupament personal de I'alumne o
alumna.

7.3. Associacié de mares i pares (AMPA)

Basat en el DECRET 126/1986, de 20 d'octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual es regula la participacio, les funcions i les atribucions de les Confederacions,
Federacions i Associacions de Pares d'Alumnes de Centres docents, no universitaris, de la
Comunitat Valenciana.

Les associacions de mares i pares de I'alumnat tenen com a objectius principals:

Assistir a les families en tot alld relacionat amb I'educacié dels seus fills i filles.
Col-laborar amb el centre en les activitats educatives.

Promoure la participacio de les families en la gestio del centre i als drgans col-legiats
com el Consell Escolar.

Vetllar pels drets de I'alumnat.

Representar els interessos de les families davant de les autoritats educatives.
Organitzar activitats extraescolars, culturals, esportives o recreatives.

Desenvolupar altres funcions establertes als seus estatuts, d'acord amb la normativa
vigent.

7.4. Tutories i entrevistes

El centre considera fonamental la comunicacid fluida i continua entre les families, el
professorat i l'alumnat per garantir 'acompanyament educatiu, orientacié personal i la
resolucio de possibles dificultats académiques o de convivéncia. Per aix0, s'estableix el
seglient marc organitzatiu i funcional per a les tutories i entrevistes:

Tutoria individual amb I'alumnat

Cada grup d'alumnes comptara amb un/a tutor/a designat/da per I'equip directiu a
l'inici de curs, que actuara com a figura de referéncia i acompanyament del grup i de
I'alumnat individual.
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e FEIl tutor o tutora fara el seguiment académic, emocional i social de l'alumnat,
coordinant I'accié educativa amb la resta de I'equip docent.

e Podreu mantenir entrevistes individuals amb els alumnes, prévia citacio, per tractar
aspectes académics, personals o de convivéncia.

Tutoria amb les families

e Es convocaran reunions grupals amb les families a I'inici de curs per informar sobre
el pla de treball, la programacié didactica, les normes de convivéncia i altres
aspectes organitzatius.

e Al llarg del curs, les families podran sol-licitar entrevistes individuals amb el tutor/a
0 qualsevol membre de I'equip docent per tractar aspectes relacionats amb el procés
educatiu dels seus fills o filles.

e Aixi mateix, el tutor/a podra citar les families sempre que ho consideri necessari per
abordar qualsevol situacié rellevant que afecti el desenvolupament académic o
personal de I'alumne o alumna.

e Aquestes entrevistes es realitzaran preferentment en horari lectiu o segons la
disponibilitat establerta pel professorat, i es podran dur a terme de manera
presencialment o telematicament.

Registre i confidencialitat

e Les entrevistes realitzades es registraran, si és el cas, de forma interna, respectant
els principis de confidencialitat, proteccid6 de dades i privadesa, conforme a la
legislacioé vigent.

e La informacié compartida en el marc de les tutories sera tractada amb rigor
professional i Unicament amb fins educatius i orientadors.

Coordinacié6 i seguiment

e EI tutor/a informara l'equip docent dels aspectes rellevants derivats de les
entrevistes, sempre que sigui pertinent i amb el respecte degut a la confidencialitat.

e EI Departament d'Orientacio, en coordinacié amb la tutoria i la direccié d'estudis,
podra intervenir en entrevistes especifiques en els casos que aixi ho requereixin.

8.1. Us d'instal-lacions i espais

Poliesportiu
Seguretat i us d'instal-lacions
e Esta prohibit accedir a zones no autoritzades, per utilitzar material sense permis i
romandre al poliesportiu fora de I'horari de classe.
e Qualsevol dany, desperfecte o incident haura de ser comunicat immediatament al
professorat.
e No esta permeés pujar a porteries, xarxes o estructures que puguin suposar un risc
fisic.
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e |'alumne es compromet a seguir les indicacions del professorat en tot moment per
evitar accidents i fomentar la seguretat.

e En cap moment no podras abandonar la classe d'Educacié Fisica sense el
consentiment de la teva professora

Cura del material i de I'entorn

e El material esportiu ha de ser utilitzat amb compte i recollit correctament en
finalitzar la classe.

e Esta prohibit menjar o beure a la pista (excepte aigua en envasos segurs) i s'ha de
mantenir neta la instal-lacié.

e S'evitaran actituds que deteriorin les instal-lacions, com llengar escombraries,
escriure a les parets o danyar bancs, xarxes o cistelles.

8.2. Examens i avaluacions
8.2.1. Per a nens

L'avaluacié al segon cicle d'Educacio Infantil es fonamenta en un enfocament global, continu
i formatiu, d'acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2020 (LOMO) i les directrius
normatives de la Conselleria d'Educacio.

El procés d'avaluacio té com a finalitat valorar el progrés dels nens i les nenes de forma
integral, tenint en compte totes les dimensions del seu desenvolupament -emocional, social,
fisic i cognitiu- al llarg del temps. Es tracta d'una avaluacié no acreditativa, que no vol
qualificar, sin6 orientar el procés d'aprenentatge i guiar la practica educativa del professorat.

La tecnica principal utilitzada és I'observacié directa i sistematica de I'alumnat en situacions
diverses i significatives del dia a dia escolar. Aquesta observacié permet demanar
informacid rellevant sobre els interessos, les habilitats, les actituds i les necessitats dels
nens, facilitant aixi una intervencié educativa ajustada.

Els criteris d'avaluacid, establerts per cada area i per al conjunt del cicle, tindran un caracter
orientatiu. Son un referent per identificar el nivell de desenvolupament assolit i adaptar les
accions pedagogiques a les particularitats de cada alumne, respectant sempre el ritme i
I'estil d'aprenentatge.

L'avaluacié en aquesta etapa també contempla una atencid individualitzada, que té en
compte les diferéncies personals, familiars i culturals de I'alumnat, i es fa en un entorn
d'afecte, seguretat i confiancga.

Per ultim, també es valora la pertinéncia de les metodologies utilitzades i dels recursos
educatius utilitzats com a elements clau per garantir un entorn d'aprenentatge significatiu,
motivador i respectuds amb les necessitats de I'etapa.

En definitiva, I'avaluacié en educacié infantil s'ha d'entendre com un procés que acompanya

i déna sentit al desenvolupament global del nen, afavorint la millora continua de
I'ensenyament i assegurant una educacio personalitzada i de qualitat.
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8.2.2. primaria

L'avaluacié a Primaria es fonamenta en plantilles d'indicadors de consecucié i en rubriques
comunes per a totes les arees. Cada rubrica descriu, de manera objectiva, qué vol dir
avancar en l'aprenentatge i ofereix quatre nivells d'assoliment:

En vies d'adquisicié (notes de 1 a 4). Encara necessita suport.
Adquirit (5 0 6). Aconsegueix I'aprenentatge basic.

Avancgat (7 o 8). Supera amb solvéncia el nivell esperat.
Excel-lent (9 0 10). Domina i aplica amb iniciativa.

Al final de cada trimestre, la mitjana ponderada d'aquests nivells es tradueix en una nota
numeérica: durant els dos primers trimestres el calcul és estrictament matematic (per
exemple, un 4,9 continua sent insuficient), mentre que a l'avaluacié final el docent pot
introduir un marge raonable de flexibilitat quan hi hagi evidéncies clares de progrés.

Quant a la promocio, I'alumne només pot repetir curs una vegada a tota l'etapa (amb
excepcio d'una repeticid extraordinaria, reservada a casos singulars). De manera ordinaria,
passa de curs qui no suspén més de dues assignatures; la no superacié de tres o més
implica repetir, llevat que el claustre, de manera motivada, decideixi el contrari. Abans
d'adoptar una mesura tan significativa, cal acreditar que s'han aplicat els recursos previstos
als annexos de la Llei d'Inclusi6 i que I'alumne ha seguit un programa especific per eliminar
les barreres que en dificulten el progrés.

El procediment és el seglient: al claustre del segon trimestre, el tutor i I'equip docent
elaboren un llistat provisional de possibles repetidors i, immediatament, el tutor convoca la
familia per analitzar la situacié i acordar estratégies de suport. Durant les dues primeres
setmanes de maig, aquesta relacid es revisa amb l'equip directiu i es perfila la llista
definitiva, imprescindible per comunicar vacants a I'Ajuntament de Sagunt. Si finalment
l'alumne repeteix, el tutor registra a ITACA un programa de refor¢ individualitzat que
orientara el seu treball el curs seguent.

Amb aquest protocol s'assegura una avaluacié coherent, transparent i orientada a la millora
real de cada nen o nena.

8.2.3. ESO i Batxillerat

Arrodoniments
Els controls o examens es donen per superats amb una puntuacio igual o superior a 5.
Les notes només es arrodoniran a l'alga quan s'assoleixin les 75 centésimes.

Avaluacio final a 2n de batxillerat
Al final de curs, immediatament després dels examens de la 3a avaluacid, I'alumnat que no

hagi superat l'assignatura, és a dir, aquells la nota final dels quals sigui inferior a 5 (una
vegada calculada la nota d'avaluacions) estaran obligats a fer I'examen global de

50



recuperacio. En cas d'aprovar-ho, la nota obtinguda mediara amb 5 per obtenir la nota final
de curs.

A alumnes que vulguin pujar nota, es procedira de la seglent manera:

e Alumnes amb nota compresa entre 5 i 7,9. Podran fer de forma voluntaria
I'examen global. En aquest cas, la qualificacié definitiva sera la mitjana ponderada
entre la nota del curs i la del global, en una proporcié del 60% i del 40%,
respectivament.

e Alumnes amb nota major o igual a 8. Podran presentar-se, també de manera
voluntaria. En aquest cas, la qualificacié definitiva sera la millor de les dues notes
(curs o global).

Avaluacio extraordinaria

L'avaluacié extraordinaria només es realitza als curs de batxillerat (1r i 2n de batxillerat).

Els alumnes que no superin l'assignatura a la convocatoria ordinaria s'hauran de presentar a
la convocatodria extraordinaria (un cop acabat el curs) que avaluara l'alumne de tots els
conceptes del curs. La nota obtinguda a la convocatoria extraordinaria, sera la definitiva del
curs.

Abséncies examens

Els examens de avaluacioé sén de convocatoria unica.
Els canvis de data dels examens d'avaluacié només es faran per motius de forga
major.

e Els controls o examens parcials no es repetiran. Es procedira segons l'apartat 2d ii.

S'aplica a tots els alumnes que no es presentin el dia de I'examen o no lliurat un treball
equivalent en pes a una prova avaluativa a la data establerta.

Sera utilitzat per a tots els alumnes tant de 'ESO com a Batxiller.

1. Motiu d'abséncies acceptats:
a. Malaltia.
Cita meédica inajornable.
Defuncié d'un familiar proper.
Esportista d'elit.
Altres causes greus avaluades per la prefectura d'estudi o el tutor legal.

© Q0o

2. Procediment que cal seguir:
a. L'abséncia ja ha hagut de ser justificada per mitja de la plataforma.

b. En un termini maxim de 2 dies lectius, després de la incorporacio al centre,
caldra entrevistar-los amb Prefectura.

c. Prefectura avalua la situacio i, si escau, emet un document que l'alumne
haura de lliurar al professor de l'assignatura corresponent en un termini
maxim de 2 dies lectius. Si I'alumne no el presenta dins aquest termini, per
distraccié o irresponsabilitat, perdra el dret a recuperar la prova o lliurar la
tasca.
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d. El professor rep la justificacio:

i. Queda acordat amb I'alumne un dia alternatiu (data i hora) per repetir
la prova o entrega del treball.

ii. La tasca no realitzada podra ser compensada mitjangant I'exclusio del
comput a la nota final de I'alumne, sense que aix0 suposi un perjudici
per a l'alumne.

3. En cas d'abséncia no justificada.
En cas d'abséncia no justificada, la qualificacié de la prova o tasca corresponent
sera un 0, i s'integrara a la nota de l'alumne.

PROTOCOL ABSENCIA EXAMENS

8.3. Procediment vagues

Basat en l'article 8 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a
I'Educacié.

Es reconeix el dret de reunié als centres educatius per professors, personal, families i
alumnat, sempre que es respecti el desenvolupament normal de les classes. A partir de 3r
d'ESO, les decisions col-lectives de 'alumnat sobre no assistir a classe no es consideren
faltes ni seran sancionades, sempre que siguin fruit de I'exercici del dret de reuni6 i es
comuniquin préviament a la direccié del centre. En cap cas la normativa no reconeix aquest
dret als alumnes de primer i segon d'ESO.

Per poder exercir el dret a la vaga per part de I'alumnat cal:
e Informar al centre amb un minim de 2 dies naturals (dissabte i diumenge
compten) d'antelacié.
e A cada grup, un representant dels alumnes (el delegat, per exemple) confeccionara
un document que donara al TUTOR en qué constara:
El curs
El dia que no assistiran a classe
El llistat d'alumnes que no hi assistiran (amb nom i cognoms)
Observacions, si cal (es poden fer constar els motius de la decisio col-lectiva
d'assisténcia a classe).
e Eldocument es lliurara a la direccié del centre abans que finalitzi el termini.

O O O O

Els alumnes que no comuniquen la seva participacid en el termini establert o estiguin
matriculats a primer o segon d'ESO tindran una falta sense justificar amb les consequéncies
académiques o disciplinaries que aixd pugui implicar si escau.

El centre garanteix als alumnes que no fan vaga el dret d'assistir a classe i de romandre
degudament atesos. Cal considerar que la decisio de fer vaga és una decisio legitima, perd
personal i unilateral, rad per la qual els professors no tenen obligacié de modificar la
programacio d'aula per al dia.
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8.4. Adaptacié curricular avangcada en musica

El Centre Autoritzat de Musica J. S. Bach col-labora amb el Col-legi Adventista de Sagunt
en el desenvolupament del programa d'Adaptacio Curricular Avangada en Musica, adrecat
a l'alumnat d'ESO que cursi estudis a I'Escola de Musica del centre mateix.

El professorat del Centre, amb titulacié superior en Musica, imparteix classes d'instrument i
practica musical amb una durada setmanal entre trenta i seixanta minuts, coordinant-se amb
el professorat del Col-legi Adventista per al seguiment de I'alumnat.

Al final de cada trimestre, el Centre Autoritzat de Musica J. S. Bach elaborara un informe
individualitzat de progrés, que sera remés al professor titular de Musica del Col-legi per a
I'avaluacio conjunta.

Aquest programa es desenvolupa en virtut de I'acord intercentres subscrit i conforme a la
normativa estatal i autondmica aplicable en matéria de coordinacio educativa.

8.5. Us de la Intel-ligéncia Artificial al Centre Educatiu

Basat en el Reglament (UE) 2024/1689 del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de juny
del 2024, sobre normes harmonitzades en matéria d'intel-ligéncia artificial, el centre es
compromet a garantir un Us responsable, segur i étic de les eines basades en IA.

e Principis generals:

i. La utilitzacié de sistemes d'intel-ligéncia artificial haura de respectar
els drets fonamentals, la proteccié de dades personals i els valors
educatius del centre.

ii. Es promou I'Us educatiu i formatiu de la IA, evitant practiques que
puguin suposar manipulacid, discriminacié o biaixos en l'alumnat o el
personal.

o Classificacio i control de I'is de la IA:

i. Queda prohibit I'Us de sistemes d'IA que el Reglament consideri de
risc inacceptable, com els que manipulin el comportament o avaluin
les persones mitjangant puntuacions automatitzades.

ii. Els sistemes d'alt risc (per exemple, els que intervinguin en processos
d'avaluaci6 o admissié) han de ser transparents, supervisats per
personal docent i complir les garanties establertes per la normativa
europea.

iii. Les eines d'Us general o baix risc (com a assistents digitals o recursos
de suport a I'aprenentatge) es poden fer servir sempre que el seu Us
sigui formatiu, voluntari i responsable.

e Compromis institucional:

i. EIl centre fomentara l'alfabetitzacio digital i I'A entre el professorat i
l'alumnat.

ii. Es promou una cultura d'innovacié segura, prioritzant I'ética, l'equitat i
la transparéncia en I'Us de tecnologies intel-ligents.
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iii. Qualsevol aplicacid dIA en processos administratius o educatius
haura de ser autoritzada i supervisada per la direccié del centre.

iv. S'adverteix que I'Us indegut d'eines d'lA per part de I'alumnat en les
tasques donara lloc a la seva invalidesa; no seran objecte de
correccié ni comentari i podra repercutir de manera negativa en la
qualificacio.

9.1. Xarxa de llibres

Es important que les families tinguin en compte la informacié segient:

1. L'alumnat que hagi participat al banc de llibres al Campus Adventista de Sagunt I'any
anterior, no haura de presentar cap sol-licitud per continuar sent membre.

2. Les persones que vulguin participar per primera vegada al banc de llibres i ser-ne
beneficiaries, hauran de sol-licitar-ho telematicament (enllac a la web) i lliurar el lot
complet dels llibres de text i material curricular corresponents al curs que acaben de
realitzar. Han de portar una copia de la sol-licitud impresa i signada.

3. Quan un alumne o alumna es traslladi d'un centre a un altre i sigui beneficiari/aria del
programa, lliurara els llibres de text al centre on causi baixa i sera participant al
centre nou una vegada aportat el document de lliurament de llibres i material.

NORMES d'US A LA XARXA DE LLIBRES DEL COL-LEGI ADVENTISTA DE
SAGUNT

Text basat en 'ORDRE 26/2016 de 13 de juny, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula el programa de reutilitzacié, reposicié i renovacio de
llibres de text i d'acord amb allo aprovat en Consell Escolar respecte a les normes propies
d's i conservacioé dels materials curriculars cedits en préstec pel centre.

e Els llibres en préstec seran conservats en condicions Optimes de manera que
pateixin el menor deteriorament possible per poder continuar sent utilitzats.

e Hauran d'estar coberts amb fundes protectores NO ADHESIVES i de la mida
corresponent a cada llibre. En cap cas les fundes no podran anar enganxades al
libre. Compte! Ni tan sols a la part interna de les tapes. Si durant el curs alguna
funda es trenqués, caldra reposar-la com més aviat millor.

e Per identificar els llibres caldra utilitzar una etiqueta adhesiva amb el nom de

I'alumne/a sobre la portada del llibre, per sota del folre protector,directament a la
tapa. Si el llibre que se't presta ja té adhesiu, posa la teva a sobre.
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e No es podra marcar, escriure, subratllar ni fer anotacions de cap mena als llibres, ni
tan sols amb llapis, encara que hi hagi espais reservats.

e Un cop lliurat el lot corresponent, I'alumnat disposara d'una setmana per revisar el
seu lot de llibres i informar-ne de qualsevol desperfecte. Passat aquest termini,
s'entendra que qualsevol incidéncia posterior és responsabilitat de I'alumne.

e Si durant el curs s'observa que el material prestat incompleix les condicions
descrites, es procedira a retirar-lo i per continuar sent part de la Xarxa el llibre haura
de ser reposat novament com més aviat millor, i com a maxim en el moment de la
devolucié final del lot.

e Aquest any, com a novetat, s'ha sol-licitat la devoluci6 dels llibres amb les fundes
posades. L'objectiu no ha estat altre que conservar els materials de la millor manera i
assegurar que tots els llibres estiguin folrats des del principi. Es possible que et
trobis amb fundes que estan en millor o pitjor estat que les que tu vas deixar. En
aquest curs, de manera excepcional, us demanem que pugueu col-laborar amb la
Xarxa substituint els folres que percep que no estan en bon estat i fent la devolucié
final de la manera que sindica.

o Si aquest estiu, per alguna raé no has dipositat els llibres amb folres, tingues
en compte que no podras retirar el lot del proper curs sense identificar-los
amb el adhesiu corresponent i folrar-los abans.

e IMPORTANT: Els alumnes de cursos que finalitzen etapa, 4t de I'ESO i 2n de
Batxillerat, per rebre el seu lot corresponent, hauran d'abonar la quantitat de 50 € al
comengcament del curs a concepte de fianga. Aquest import els sera retornat en el
moment en qué facin la devolucié de tots els llibres en les condicions indicades.

e EIl repartiment de llibres es fara a partir del primer dia de classe, segons la
disponibilitat dels mateixos.

Instruccions per a una correcta devolucié:

1. El lliurament es dura a terme des del moment en qué I'alumnat consideri que ja no
necessita el material i fins al dia i hora indicats a la taula anterior.

2. S'hauran de retirar tota mena de notes, post-its, apunts i fulls que no pertanyin al
llibre.

3. Comproveu préeviament que les fulles no tinguin doblecs.

4. Comprovar el bon estat dels folres, aixi com la mida adequada. (canviar els que fos
necessari)

5. Emplenar correctament emplenades les dues copies del corresponent document de
liurament. (Totes les dades personals i la part de la reixeta en blanc que serveix per
indicar els llibres de qué es fa devolucio.

Procediment de devolucio:
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El dia indicat, només es comprovara:

que els llibres que es lliuren siguin els correctes
a quin lot pertany cadascun d'ells

si falta algun llibre o algun folre

I'estat superficial dels mateixos.

En les setmanes posteriors, la Comissioé de la gestié de la Xarxa de llibres, avaluara
els llibres en detall per dins i emetra la resolucié definitiva. Les families de 'ESO
podran arreplegar la documentacié acreditativa a partir del dia del lliurament de
notes.

Els alumnes que tinguin alguna cosa pendent, tindran fins a la primera setmana de
setembre per resoldre qualsevol incidéncia que hagués quedat sense resoldre. Bé
completant el seu lot amb llibres que hagin aparegut durant I'estiu o reposant amb
libres nous els que quedaran pendents. (Tenir en compte el que s'indica a l'article
10.2 de l'ordre que regula aquest servei: “El deteriorament dels materials per la mala
utilitzacié o la pérdua d'aquests suposara l'obligacié, per part dels representants
legals de I'alumne/a, de reposar els materials deteriorats o extraviats”).

Agraim l'interés i I'esfor¢ que suposa aquest projecte per part de tots entenent que és molt
beneficiods per a tota la comunitat escolar.

9.2. Conservacio del mobiliari i infraestructures

Quan un alumne o alumna cause, de forma intencionada o per negligéncia, danys en el
material, mobiliari o instal-lacions del centre, ell 0 els seus representants legals estaran
obligats a reposar I'objecte danyat o assumir el cost de la reparacié o substitucio, segons el
valor estimat pel centre.

10.1. Codi de vestimenta uniforme

Els alumnes escolaritzats en aquest centre han d'assumir el deure de vestir l'uniforme o
I'equipament esportiu determinat per la titularitat del centre, que sera comunicat amb
caracter previ a l'inici de cada curs escolar, tant a les families com al Consell Escolar del
Centre.

A Primaria i Secundaria, tant l'uniforme escolar com I'equipament esportiu estan plenament
implantats en totes les etapes.

A Batxillerat, és obligatori utilitzar I'equipament esportiu per a les classes d'Educacio Fisica.
La resta de dies lectius, el codi de vestimenta d'aquesta etapa haura de ser similar en

forma, estil i decorum que es requereix a I'ESO.
L'uniforme escolar per a Infantil/Primaria/ESO consisteix a:
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Faldilla o pantalons caqui del centre.
Pol blanc del centre.

Jersey granat del centre.

Mitges granat o blanques.

Mitjons granat o blancs.

Calgat a escollir per la familia.

En el cas de I'assignatura d'Educacié Fisica, I'equipatge esportiu obligatori consisteix a:

Jaqueta de xandall del centre.
Pantalons de xandall del centre.
Samarreta de maniga curta del centre.
Pantalons curts del centre.

En els dies més freds, a l'equipatge d'Educacié Fisica, sera possible fer servir una
samarreta blanca o blau mari de maniga llarga sota la samarreta de maniga curta del
centre.

Tant a Primaria com a Secundaria, durant els mesos de setembre i juny, a causa de la calor,
els alumnes podran fer servir I'equipament esportiu d'estiu.

Tant I'uniforme escolar com l'equipatge esportiu s'utilitzaran en els dies corresponents, i no
es podran combinar entre ells.

A les excursions escolars també sera obligatori I'is de I'equipatge esportiu escolar o de
l'uniforme escolar, segons ho requereixi el professor a la carta informativa de l'activitat. En
cas que l'alumne acudeix al centre sense l'equipament requerit, no podra assistir a
I'excursid.

10.2. Celebracions, cultes o activitats propies (en centres confessionals)

En el marc del caracter confessional del centre, el Campus ofereix una programacio estable
d'activitats formatives, espirituals i comunitaries que reforcen els valors del projecte
educatiu. Entre elles destaquen els viatges missioners, les setmanes de pregaria amb
participacié activa de l'alumnat, les trobades esportives, els dies especials (Dia de la
Reforma, Creation Day, efc.) i els dissabtes especials, que combinen activitats ludiques,
formatives i de creixement personal en un entorn cristia. Aquestes propostes contribueixen a
crear una experiencia educativa integral i coherent amb la identitat del centre.

El Reglament de Régim Intern (RRI) és un document dinamic, que ha de respondre a les
necessitats reals del centre i als canvis normatius, pedagogics i de convivéncia que puguin
sorgir. Per aix0, la seva revisié i actualitzacié es conceben com a processos continus i
participatius, que n'assegurin la vigéncia i la pertinéncia.
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11.1. Comiquan es revisa

L'RRI estara en revisié permanent per part de I'equip directiu i dels érgans de coordinacio
del centre.

De manera més estructurada, es fara una revisié oficial anual durant les comissions de
treball d'estiu, on es recolliran les propostes de millora sorgides durant el curs.

També es podra revisar quan ho exigeixin novetats legislatives, canvis organitzatius
importants o incidéncies rellevants relacionades amb la convivéncia o el funcionament del
centre.

11.2.  Qui pot proposar canvis

Podran proposar modificacions del RRI:
Lequip directiu.
El claustre de professors.

El Consell Escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres (incloent-hi representants
de lalumnat i les families).

Les comissions de convivéncia o de treball pedagogic.
Qualsevol membre de la comunitat educativa, a través dels seus representants als drgans
de participacié.

11.3. Com s'aproven les modificacions

Totes les modificacions proposades seran estudiades i debatudes a les comissions
corresponents, i redactades de forma clara i justificada.

Un cop elaborades, han de ser aprovades pel Consell Escolar, en una sessio ordinaria o
extraordinaria.

Després de la seva aprovacio, les modificacions seran publicades oficialment i comunicades
a tota la comunitat educativa a l'inici del curs seguent, incorporant-se al document complet
del RRI.

12.1. Aprovacio pel Consell Escolar

El present Reglament de Régim Intern ha sigut elaborat conforme a la
normativa vigent i aprovat pel Consell Escolar del Col-legi Adventista de
Sagunt en sessio celebrada el dia 27 d'octubre de 2025.
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12.2. Data d'entrada en vigor

El present Reglament de Regim Intern entrara en vigor el dia 28 d'octubre de 2025, una
vegada aprovat pel Consell Escolar, i romandra vigent fins a la seua modificacid o
substitucioé per un altre aprovat d'acord amb els procediments establits. Des d'eixa data, les
seues disposicions seran aplicable a tota la comunitat educativa del Col-legi Adventista de
Sagunt.
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1.1. Marco legal de referencia
e Normativa estatal

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que establece el marco general del
sistema educativo espanol.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Libertades de los Alumnos y
Normas de Convivencia, que regula los derechos y deberes de los estudiantes y los
principios de convivencia escolar.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, aplicable subsidiariamente a los centros
concertados en lo que no se oponga a su normativa especifica.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, en relacion con
la proteccion de derechos del alumnado menor de edad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, para el tratamiento de la informacién personal en el ambito
educativo.

e Normativa autonémica

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano

RESOLUCION de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacion del
uso de dispositivos mdviles en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre,del Consell de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regulacion de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil o
de Educacién Primaria.


https://dogv.gva.es/datos/2019/12/09/pdf/2019_11616.pdf

ORDEN 19/2023, de 29 de junio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los procedimientos derivados del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la
ordenacién y el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el funcionamiento del
Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana.

Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa.

Resoluciones y circulares de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
relativas a la organizacion escolar, participacién de la comunidad educativa, derechos del
alumnado y aplicaciéon de medidas disciplinarias.

e Normativa sobre centros concertados

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Libertades de los Centros Docentes,
que establece la posibilidad de los centros concertados de dotarse de un caracter propio
(art. 21) y garantiza su respeto en la admision y convivencia.

Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas Basicas sobre Conciertos Educativos.

DECRETO 75/2023, de 19 de mayo, del Consell, de regulacion de los conciertos
educativos en la Comunitat Valenciana

Documentos propios del concierto educativo formalizado con la administracion
autondmica.

e Normativa interna del centro

Proyecto Educativo del Centro (PEC), que incluye el caracter propio adventista y el
ideario cristiano en el marco de la libertad de ensefianza.

Plan de Accién Tutorial (PAT).

Programaciones didacticas y planes especificos del centro.

1.2. Naturaleza del centro

El presente Reglamento de Régimen Interno se aplica al Colegio Adventista de Sagunto,
centro docente privado concertado cuya titularidad corresponde a la Unién de Iglesias
Cristianas Adventistas del Séptimo Dia de Espaia (UICASDE). El centro posee
personalidad juridica y capacidad plena de obrar, asi como autonomia organizativa,
pedagégica y de gestidon, de acuerdo con el marco legal vigente y en ejercicio de los
derechos reconocidos por la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 8/1985, de Derechos y


https://portal.edu.gva.es/03010478/wp-content/uploads/sites/1763/2025/02/LLEI-12024-de-27-de-juny-de-la-Generalitat.pdf

Libertades de los Centros Docentes, y la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada
por la LOMLOE.

La actividad educativa del centro se desarrolla conforme a su caracter propio de
inspiracion cristiana adventista, respetando los principios de libertad de ensefianza,
pluralismo educativo y legalidad. Esta identidad se articula a través del Proyecto Educativo
del Centro, en coherencia con el ideario de la red de centros adventistas de ensefianza.

El Colegio esta autorizado mediante resolucién administrativa actualizada en fecha 27 de
marzo de 2006 y publicada en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana (DOGV)
nuam. 5260, paginas 17495 y 17496, de fecha 17 de mayo de 2006. El numero de coédigo
de centro es el 46007724.

El centro imparte actualmente las siguientes ensefianzas autorizadas:

Educacion Infantil, segundo ciclo: tres unidades
Educacion Primaria: seis unidades

Educacion Especial: una unidad

Educacion Secundaria Obligatoria: ocho unidades
Bachillerato: cuatro unidades

Todas estas ensefianzas se imparten al amparo del correspondiente concierto educativo
formalizado con la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo de la
Generalitat Valenciana. En el caso de Bachillerato, la ensefianza se ofrece en régimen de
concierto singular, conforme a lo previsto en la normativa vigente sobre conciertos
educativos.

1.3. Finalidad y objetivos del RRI

El presente Reglamento de Régimen Interno (RRI) tiene como finalidad establecer el
marco normativo que regule la organizacion interna, la convivencia escolar y el
funcionamiento armonico del Colegio Adventista de Sagunto, garantizando un clima
educativo seguro, respetuoso, inclusivo y coherente con el caracter propio cristiano
adventista del centro.

Este reglamento desarrolla los derechos y deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa —alumnado, profesorado, familias, personal de administracién vy
servicios—, y establece las normas de comportamiento y los procedimientos de actuacion
necesarios para favorecer la convivencia positiva, la resolucion pacifica de los conflictos y la
corresponsabilidad educativa.

Asimismo, el RRI tiene como objetivo:

e Velar por la aplicacion del Proyecto Educativo del Centro y su coherencia con
los principios del ideario cristiano adventista.

e Promover valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y servicio, en linea
con la visién educativa del centro.



e Fomentar la participacién activa y responsable de toda la comunidad escolar
en la vida del centro.

e Prevenir situaciones de conflicto y garantizar la protecciéon de los derechos de
los menores, conforme a la legislacion vigente.

e Establecer medidas educativas y correctoras proporcionadas y restaurativas,
orientadas a la mejora de la conducta y al desarrollo integral del alumnado.

En definitiva, el RRI es una herramienta pedagdgica y organizativa al servicio de la
formacién integral del alumnado y de la misién educativa del centro, en el marco del
respeto a la legalidad y al caracter propio del colegio.

ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo,
por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se
establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones
de promocién, de certificacion o de obtencion del titulo académico que corresponda

Articulo 2. Reglamentos de régimen interior

1. Los reglamentos de régimen interior de los centros docentes contendran las normas
de funcionamiento que garanticen y faciliten la comunicacién entre el
alumnado, las familias, los tutores y tutoras, el resto del profesorado, y los
organos de coordinacion didactica, con la finalidad de atender las incidencias
que pudieran surgir a lo largo del curso académico en el proceso de valoracion
y evaluacion del aprendizaje de cada alumno y alumna.

2. En todo caso, los reglamentos de régimen interior deberan regular el
procedimiento, los plazos y la actuacion de los érganos que intervienen en el
proceso de reclamaciéon de calificaciones, para garantizar el derecho del
alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

3. En los centros publicos, los reglamentos de régimen interior concretaran lo indicado
en el apartado anterior de conformidad con todo lo dispuesto en la presente orden.

4. En los centros privados concertados, el procedimiento y los érganos encargados
de instruir las reclamaciones sera el que establezca su reglamento de régimen
interior, sin perjuicio de que los plazos se deberan ajustar a lo dispuesto en la
presente orden. En todos aquellos aspectos que no contemplen los reglamentos de
régimen interior de los centros privados concertados, la presente orden sera de
aplicacién con caracter supletorio.

El presente Reglamento de Régimen Interno (RRI) es de aplicaciéon en todo el ambito del
Colegio Adventista de Sagunto y afecta a todos los miembros de la comunidad educativa
que forman parte del mismo, en el marco de sus competencias y responsabilidades.



21. Sujetos a los que se aplica

El RRI es de obligado cumplimiento para:

El alumnado matriculado en cualquiera de las etapas educativas que ofrece el
centro.

El personal docente, tanto titular como de sustitucion, en el ejercicio de sus
funciones educativas.

El personal de administracion y servicios (PAS), en su relacién profesional con el
centro.

Las familias o representantes legales del alumnado, en su vinculacién con el centro
educativo y en todas las actuaciones que afecten a la educacion de sus hijos o
tutelados.

El equipo directivo y los érganos de gobierno y coordinacion docente, en su funcion
de aplicacion, seguimiento y supervision de este reglamento.

2.2. Espacios y tiempos donde se aplica

El RRI regula la conducta y la organizacion en todos los espacios fisicos y virtuales donde
se desarrolle la actividad educativa, incluyendo:

Las instalaciones del centro: aulas, patios, pasillos, biblioteca, comedor, iglesia,
laboratorios, espacios deportivos, oficinas administrativas, internados, etc.

Los entornos digitales promovidos por el centro: plataformas educativas, aulas
virtuales, correo institucional, etc.

Las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar, incluyendo salidas, excursiones, viajes de estudios, actividades
deportivas, semanas culturales o espirituales, convivencias y campamentos.

Las entradas, salidas y desplazamientos organizados por el centro, incluyendo el
transporte escolar.

Cualquier otra situacién en la que el alumnado esté bajo la responsabilidad directa
del centro educativo.

2.3. Vigencia temporal

El presente reglamento tiene aplicacion:

Durante todo el calendario escolar vigente, incluyendo los periodos lectivos y las
actividades programadas fuera del horario habitual.

Mientras el alumnado mantenga la condicion de matriculado, y las familias hayan
formalizado la aceptacion del reglamento como parte del proceso de admision y
permanencia.

Mientras el personal docente y no docente mantenga una relacion laboral activa con
el centro.



3.1. Derechos y deberes del alumnado

Atendiendo a la disposicién final primera de la LOMLOE, que modifica los derechos y
deberes de los alumnos de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion y a su vez al Decreto 195/2022 del 11 de noviembre del Consell (art 40-41):

Derechos del alumnado

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. En particular, se reconocen
los siguientes derechos basicos:

1. Derecho a una educacién inclusiva, integral, de calidad y equitativa, que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y habilidades,
adaptada a la diversidad de intereses y necesidades.

2. Derecho a una formacién en valores, principios democraticos, derechos
humanos, la Constitucién Espanola, el Estatuto de Autonomia y los tratados
internacionales ratificados por Espana, fomentando el respeto, la igualdad, la
libertad y la convivencia pacifica.

3. Derecho al respeto de su identidad, integridad fisica y moral, dignidad
personal, libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como la diversidad, la expresion de género y la orientacion
sexual, sin discriminacién alguna.

4. Derecho a ser valorado y evaluado con objetividad, teniendo acceso a
informacioén clara y comprensible sobre su proceso de aprendizaje, criterios de
evaluacion y a presentar reclamaciones y recursos segun la normativa vigente,
garantizando la revision y reconsideracion de las decisiones que les afecten.

5. Derecho a recibir orientacion educativa, personal y profesional que facilite la
toma de decisiones informadas conforme a sus capacidades, intereses y
convicciones.

6. Derecho a participar, individual y colectivamente, en la vida y gestiéon del
centro educativo, mediante sus representantes y asociaciones legalmente
constituidas, promoviendo una participacion autbnoma, responsable y democratica.

7. Derecho a recibir los apoyos y ayudas necesarias para compensar carencias
personales, familiares, econémicas, sociales o culturales, en especial en caso
de necesidades educativas especiales, discapacidad o situaciones de vulnerabilidad,
incluyendo proteccion contra cualquier tipo de violencia, acoso o discriminacion.



8. Derecho a la protecciéon y promocién de la salud fisica, mental y emocional, a
la educacion sexual integral, a la promocién de habitos saludables y al uso
responsable y seguro de las tecnologias digitales.

9. Derecho a la protecciéon de sus datos personales y a la confidencialidad en los
procesos educativos y administrativos relacionados con su persona.

10. Derecho a expresar libremente sus opiniones, ideas y sentimientos, dentro del
respeto a los derechos de los demas y las normas del centro educativo.

11. Derecho a una educacion igualitaria, sin estereotipos ni discriminaciones por
razon de género, y con lenguaje respetuoso y no sexista.

Deberes del alumnado

El alumnado tiene una serie de deberes basicos fundamentales para garantizar un buen
funcionamiento del centro educativo, promover un clima de convivencia positivo, respetar
los derechos de todas las personas y facilitar su propio desarrollo personal y académico.
Estos deberes incluyen, pero no se limitan a:

1.  Respeto a todas las personas

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Ser respetuoso con todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa, incluyendo compaferos y companeras, profesorado, personal
administrativo, de servicios y demas miembros del centro.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, tal como estan reconocidas por la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea y la Constitucién Espanola.

Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, la
dignidad personal, la integridad fisica y moral, asi como la intimidad de todas
las personas, evitando cualquier forma de discriminacién por razones de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicién personal o social.

Rechazar y no ejercer violencia en ninguna de sus formas, ya sea fisica,
emocional, sexual o moral, y colaborar activamente en la prevencion y
denuncia de cualquier situacién de acoso, violencia o discriminacion dentro
de la comunidad educativa.

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
promover un ambiente de convivencia pacifica y democratica.

2. Compromiso con el estudio y el aprendizaje

2.1.

2.2.

2.3.

Participar activamente en el proceso de aprendizaje, desarrollando actitudes,
habilidades y adquiriendo conocimientos.

Asistir y participar con responsabilidad en todas las actividades escolares
obligatorias, incluidas las actividades complementarias gratuitas.

Ser puntual y respetar los horarios establecidos para las actividades dentro y
fuera del centro educativo.
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24.

2.5.

Esforzarse para alcanzar el maximo desarrollo personal y académico segun
sus capacidades.

Mantener habitos saludables relacionados con el descanso, la alimentacion,
la higiene y el bienestar general, incluyendo el cuidado de la salud
emocional.

Respeto y colaboracién con el profesorado y el personal educativo

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Respetar la labor educativa del profesorado y del resto del personal del
centro, incluyendo personal administrativo, de servicios y de atencién
educativa.

Seguir las indicaciones y directrices dadas por el profesorado y el personal
del centro en el ejercicio de su labor educativa, asi como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y organizacion.

Realizar con responsabilidad los trabajos y tareas asignados por el
profesorado.

Respetar el proyecto educativo y las normas del centro.

Convivencia positiva y participaciéon

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Cumplir las normas de organizacion, convivencia y disciplina establecidas en
el centro.

Participar y colaborar activa y positivamente en la vida escolar y en el
desarrollo de las actividades educativas.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar y favorecer un clima
adecuado para el estudio, respetando el derecho de todos a la educacion y la
autoridad del profesorado.

Posicionarse a favor de la proteccion y defensa de las personas mas
vulnerables dentro de la comunidad educativa, especialmente aquellas que
puedan sufrir acoso o discriminacion, defendiendo, respetando e integrando
a cualquier victima potencial.

Participar en la vida del centro, individual y colectivamente, respetando las
normas vigentes y fomentando valores democraticos y la igualdad.

Participar activamente en actividades de formacién en valores, convivencia y
participacién democratica.

Cuidado y uso responsable de las instalaciones y materiales

5.1.

5.2.

5.3.

Cuidar y respetar todas las instalaciones y el equipamiento del centro,
incluidos espacios comunes como el comedor, transporte escolar y areas de
recreo.

Hacer un uso adecuado y sostenible de los recursos naturales, como el agua
y la energia, respetando el medio ambiente.

Mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno del centro, como
jardines, aceras, fachadas y paredes, evitando actos de vandalismo o
deterioro.

Mantener la higiene personal y ambiental

6.1.
6.2.

Velar por la higiene y presentacién personal, adecuandose al entorno escolar.
Mantener la limpieza de los espacios personales y comunes, como aulas,
bafios y zonas de recreo.
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6.3. Colaborar en el mantenimiento de un ambiente saludable, evitando
conductas que puedan poner en riesgo la salud propia o de los demas.

6.4. Respetar las normas sanitarias establecidas por el centro, incluyendo
medidas especificas que puedan aplicarse en situaciones especiales (como
epidemias o alertas sanitarias).

6.5.  Evitar comportamientos que generen suciedad o descuido, como tirar basura
al suelo, dejar restos de alimentos o no utilizar adecuadamente los espacios
y materiales.

Uso responsable de las tecnologias digitales

7.1.  Utilizar de manera responsable y respetuosa los dispositivos y recursos
tecnoldgicos del centro.

7.2. Respetar las normas especificas relativas al uso de internet, redes sociales y
dispositivos digitales en el centro.

3.2. Derechos y deberes del profesorado

Basado en los articulos 44 y 45 del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

Derechos del profesorado

1.

2.

11.

A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en
el centro educativo y en el entorno escolar.

A mantener la comunicacion y la colaboracién necesaria con las familias y miembros
de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacién de
las normas de convivencia.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

A recibir formacion permanente en materia de atencidén a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

A participar en los 6rganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

A expresar libremente su opiniéon, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio

legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.
A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley 15/2010, de 3
de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Deberes del profesorado

1.

Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar
su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.
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10.

Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los
planes de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en la elaboraciéon de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestién de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se precise.

Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo
adoptadas.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

3.3. Derechos y deberes del personal de administraciéon y servicios

Basado en los articulos 46 y 47 del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencién
educativa:

1.

2.

3.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion
educativa:

1.

Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de
organizacion y funcionamiento del centro.
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Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad
y convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion
grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

En el caso del personal de administracién y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran
conocimiento.

3.4. Derechos y deberes de las familias

Basado en los articulos 42 y 43 del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacién de sus hijos e hijas, o
tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de
la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacioén, tendran los
siguientes derechos:

1.

2.

A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A participar en la organizacién, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A participar en los 6rganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y
en aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito
de la gestion de la igualdad y la convivencia.

Para estar informado sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi
como a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.

A Colaborar con los centros educativos en la prevenciéon y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones
graves de la convivencia.

10. A asociarse libremente.

14



11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacién y el
progreso académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecte a
sus hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

Deberes De las familias
1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la
adopcion de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la
colaboracioén con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera
adecuada.
Se concreta en los siguientes deberes:

a)

b)

)

k)

Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participaciéon de sus hijos e hijas o
tutelados. De acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y abandono escolar:
«Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas
menores de edad, como responsables de su crianza y formacioén, tienen el
deber de velar para que estas cursen de manera real y efectiva los niveles
obligatorios de ensefianza, y de garantizar la asistencia a clase».

Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados,
en colaboracién con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el
profesorado y el centro educativo.

Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos
aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su
mejora.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

Participar en la reflexiéon y la redaccién de las normas de convivencia del
centro y respetarlas.

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.

Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus funciones.

Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como
mecanismo de resolucion de un conflicto.

Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién, la comunicacién y la relacién, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a
medidas de prevencion del ciberacoso.

Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién
de la convivencia en el centro.
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2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el
derecho a la accesibilidad universal.

4.1. Conductas apropiadas e inapropiadas

Basado en el articulo 15 del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano

1. Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:
a. Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran
faltas injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y
documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o
representantes legales, en caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del
alumno o alumna.
b. Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.
c. El dano a las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro,o a las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
d. Eluso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
e. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al
estudio del resto del alumnado.
f. Laincitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.
g. Los actos de incorreccion o desconsideracién al profesorado o a otros
miembros de la comunidad educativa.
2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad
educativa, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
3. Las normas de organizacién y funcionamiento de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacién en los diferentes cursos, ciclos,
niveles y etapas educativas y ensefnanzas, asi como al alumnado escolarizado vy al
contexto de cada centro.
4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran
en el término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Basado en el articulo 18 del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de
igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano

1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia:
a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y
personal del centro.
b. El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.
c. El uso de la intimidaciéon o la violencia, las agresiones, las ofensas
graves, el abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten
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gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia
imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d. Violencia de género.

e. La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia,
sexo, religién, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o
diversidad funcional, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

f. La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusién no autorizada de
imagenes, a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte
contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g. Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a
las instalaciones, materiales y documentos del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

h. La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de
documentos académicos.

i. El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j- El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y
servidores del centro.

k. La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica
gravemente la convivencia.

I. El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra
las normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de
abordaje educativo dirigidas a reparar los daios o asumir su coste, o a hacer
las tareas sustitutivas impuestas.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses
contados a partir de la comision.

3. En el caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccién del centro publico o la titularidad del centro
privado concertado tiene la obligacién de poner los hechos en conocimiento de la
administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal.
Se informara al alumno o alumna y a la familia o representantes legales, cuando
este sea menor de edad.

4.2. Normas de conducta Infantil y Primaria
4.2.1. Faltas de disciplina

En Infantil/Primaria, como medida disciplinaria, se aplicara un sistema de"Registro de
faltas" que consiste en rellenar un documento en lo que el tutor, profesor o monitor
(presente en el momento de la incidencia) redacta los eventos con el fin de que la familia

sea conocedora de la situacion.
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Este documento esta firmado por el docente, el alumno/a y, cuando los padres lo reciben,
también lo deben firmar. Luego es devuelto al colegio como confirmacion de que la familia

esta sabedora de la situacion.

Este es su formato:

CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA
%& Colegio Adventista
AA de Sagunto
EXALUMNO:
CURSO: FECHA:
DESAPARECIDO:leve grave muy grave
DESCRIPCION:
EMPRESA ESTUDIANTIL/A PROFESOR COMPANY FIRMA FAMILIA

- Laacumulacién de tres faltas “leves” generara una falta “grave”.

- La acumulacién de tres faltas "graves", generara una falta "muy grave" que
implicara una sancion acordada por el claustro con el asesoramiento del
Coordinador de Igualdad y Convivencia. También puede implicar la privaciéon de
asistencia del alumno/a a algunas actividades extraescolares o
complementarias.

- Las faltas, sean del grado que sean, tendran vigencia durante todo el curso y el
tutor/a sera el encargado de custodiarlas y tener registro.

- Después de que un alumno/a ha llegado a por primera vez en el curso a la maxima
sancion (“muy grave”), las siguientes sanciones seran de grado de “grave” a “muy

grave” (dejan de existir las faltas “leves” para él/ella).
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